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Wtorek, 18 pazdziernika 2022 r.

P9 TA(2022)0359
Wytyczne dla polityki panstw czlonkowskich w dziedzinie zatrudnienia *

Rezolucja ustawodawcza Parlamentu Europejskiego z dnia 18 paZdziernika 2022 r. w sprawie wniosku
dotyczacego decyzji Rady w sprawie wytycznych dotyczacych polityki zatrudnienia panstw czltonkowskich
(COM(2022)0241 - €9-0199/2022 — 2022]0165(NLE))

(Konsultacja)

(2023/C 149/10)

Parlament Europejski,
— uwzgledniajac wniosek Komisji przedstawiony Radzie (COM(2022)0241),

— uwzgledniajac art. 148 ust. 2 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, na mocy ktérego Rada skonsultowata sie
z Parlamentem (C9-0199/2022),

— uwzgledniajgc art. 82 Regulaminu,
— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych (A9-0243/2022),
1. zatwierdza po poprawkach wniosek Komisji;

2. zwraca si¢ do Komisji o odpowiednig zmiang jej wniosku, zgodnie z art. 293 ust. 2 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej;

3.z zadowoleniem przyjmuje wniosek Komisji w sprawie zaktualizowanych wytycznych dotyczacych zatrudnienia dla
panstw czlonkowskich, w szczegélnosci jego silny nacisk na sytuacje po pandemii COVID-19, na zapewnienie
sprawiedliwej spolecznie i zréwnowazonej ekonomicznie transformacji ekologicznej i cyfrowej oraz na niedawne
inicjatywy polityczne w odpowiedzi na rosyjska inwazje na Ukraing; w celu wzmocnienia demokratycznego procesu
decyzyjnego ponawia apel o zaangazowanie Parlamentu w ustalanie zintegrowanych wytycznych na poziomie Unii na
réwni z Radg, zgodnie ze swoja rezolucja ustawodawczg z dnia 10 lipca 2020 r. w sprawie wniosku dotyczacego decyzji
Rady w sprawie wytycznych dotyczacych polityki zatrudnienia panstw cztonkowskich;

4. zwraca si¢ do Rady o poinformowanie go, jesli uzna ona za stosowne odejScie od tekstu przyjetego przez Parlament;

5. zwraca si¢ do Rady o ponowne skonsultowanie si¢ z Parlamentem, je$li uzna ona za stosowne wprowadzenie
znaczacych zmian do wniosku Komisji;

6.  zobowigzuje swoja przewodniczaca do przekazania stanowiska Parlamentu Radzie i Komisji.
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Whiosek dotyczacy decyzji

Motyw - 1 (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 2

Poprawka

(-1)

Aby stworzyé synergig i stymulowaé ambitng polityke
na szczeblu paristw cztonkowskich, wazne jest dostoso-
wanie wytycznych dotyczgcych zatrudnienia okreslonych
w zalgczniku do niniejszej decyzji do glownych celow
UE na 2030 r. w zakresie zatrudnienia, umiejetnosci
i ograniczania ubdstwa, uzgodnionych przez przywdd-
cow Unii, instytucje unijne, partnerow spotecznych
i przedstawicieli spoleczeristwa obywatelskiego podczas
szczytu spolecznego w Porto w 2021 r.

Whiosek dotyczacy decyzji

Motyw 1

Tekst proponowany przez Komisje

Paristwa czlonkowskie i Unia, majgc na wzgledzie
osiggnigcie okreslonych w art. 3 Traktatu o Unii
Europejskiej (TUE) celow, jakimi sq pelne zatrudnienie
i postgp spoleczny, zréwnowazony wzrost, wysoki
poziom ochrony i poprawa jakosci Srodowiska, majq
dziata¢t w kierunku wypracowania skoordynowanej
strategii na rzecz zatrudnienia, a w szczegolnosci na
rzecz wspierania wysokiego poziomu kwalifikacji i wy-
szkolenia pracownikéw i ich zdolnosci do dostosowy-
wania sig oraz wspierania rynkéw pracy zorientowanych
na przyszto$¢ i reagujgcych na zmiany gospodarcze.
Pafistwa czlonkowskie majg uznawaé wspieranie zatrud-
nienia za przedmiot wspélnego zainteresowania i koor-
dynowa¢ swoje dzialania w tym wzgledzie w ramach
Rady, uwzgledniajac krajowe praktyki zwigzane z funk-
cjami partneré6w spofecznych.

Poprawka

Unia ma dziala¢ w celu wypracowania skoordynowanej
strategii na rzecz wysokiego poziomu zatrudnienia, a
w szczegdlnosci na rzecz promowania pozytywnej
konwergencji gospodarczej i spolecznej, zatrudnienia
wysokiej jakosci oraz poprawy warunkéw pracy, wspie-
rajgc i uzupelniajgc dzialania paristw czlonkowskich,
jak réwniez rynkéw pracy zorientowanych na przysz-
lo$¢, reagujgcych na zmiany, sprzyjajgcych wlgczeniu
spolecznemu, odpornych i stabilnych oraz oferujgcych
mozliwosci mobilnosci i rozwoju zawodowego, majgc na
wzgledzie osiggnigcie zréwnowazonego rozwoju Unii,
opartego na zréwnowazonym wzroScie gospodarczym
i stabilnosci cen, wysoce konkurencyjnej spolecznej
gospodarce rynkowej, zmierzajgcej do osiggnigcia pel-
nego zatrudnienia i postgpu spolecznego, a takze na
wysokim poziomie ochrony i poprawy jakosci srodowi-
ska naturalnego, o ktorym mowa w art. 3 Traktatu
o Unii Europejskiej (TUE) i art. 151 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE), przy
jednoczesnym poszanowaniu celow Europejskiego Zie-
lonego Ladu, polegajgcych na osiggnigciu neutralnosci
klimatycznej Unii do 2050 r. Pafistwa cztonkowskie maja
uznawal wspieranie zatrudnienia za przedmiot wspol-
nego zainteresowania i koordynowal swoje dzialania
w tym wzgledzie w ramach Rady, uwzgledniajac krajowe
praktyki zwigzane z funkcjami partneréw spolecznych.
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Poprawka 3

Whiosek dotyczacy decyzji

Motyw 3

Tekst proponowany przez Komisje

Zgodnie z TFUE Unia opracowala i wdrozyta instrumenty
koordynacji polityki w dziedzinie polityki gospodarczej
i polityki zatrudnienia. Do instrumentéw tych nalezg
okreslone w zalaczniku do niniejszej decyzji wytyczne
dotyczace polityki zatrudnienia panstw czlonkowskich
(zwane dalej ,wytycznymi”) wraz z okreSlonymi w za-
leceniu Rady (UE) 2015/1184 () og6lnymi wytycznymi
dotyczacymi polityk gospodarczych panstw cztonkow-
skich i Unii — wspdlnie stanowia one zintegrowane
wytyczne. Zintegrowane wytyczne majg stanowi¢ wska-
zowki przy realizacji polityki w panstwach czlonkow-
skich i w Unii, odzwierciedlajac wspétzaleznosci miedzy
panstwami cztonkowskimi. Otrzymany w ten sposéb
zestaw skoordynowanych polityk i reform europejskich
i krajowych ma da¢ odpowiednig ogdlng kombinacje
zréwnowazonych polityk gospodarczych i polityk za-
trudnienia o pozytywnym efekcie mnoznikowym.

Zalecenie Rady (UE) 2015/1184 z dnia 14 lipca 2015 r. w sprawie

ogdlnych wytycznych dotyczacych polityk gospodarczych panstw
cztonkowskich i Unii Europejskiej (Dz.U. L 192 z 18.7.2015,
s. 27).

Poprawka

Poprawka 4

Zgodnie z TFUE Unia opracowala i wdrozyla instrumenty
koordynacji polityki w dziedzinie polityki gospodarczej
i polityki zatrudnienia. Do instrumentéw tych nalezg
okres$lone w zalaczniku do niniejszej decyzji wytyczne
dotyczace polityki zatrudnienia panstw czlonkowskich
(zwane dalej ,wytycznymi”) wraz z okre$lonymi w za-
leceniu Rady (UE) 2015/1184 (°) ogdlnymi wytycznymi
dotyczacymi polityk gospodarczych panstw cztonkow-
skich i Unii — wspdlnie stanowia one zintegrowane
wytyczne. Zintegrowane wytyczne majg stanowi¢ wska-
zO6wki przy realizacji polityki w panstwach czlonkow-
skich i w Unii, odzwierciedlajac wspoétzaleznosci miedzy
panstwami czlonkowskimi. Otrzymany w ten sposéb
zestaw skoordynowanych polityk i reform europej-
skich, krajowych i regionalnych ma da¢ odpowiednig
og6lng kombinacje zréwnowazonej polityki gospodar-
czej, polityki zatrudnienia i polityki spolecznej, o po-
zytywnym efekcie mnoznikowym dla spoleczeristwa,
rynkow pracy i sily roboczej, przy jednoczesnym dgzeniu
do uniknigcia jakichkolwiek negatywnych skutkéw
spotecznych lub gospodarczych, a takie skutecznie
reagowal na wplyw pandemii COVID-19, rosyjskiej
inwazji na Ukraing i rosngcych kosztéw zycia.

Zalecenie Rady (UE) 2015/1184 z dnia 14 lipca 2015 r. w sprawie

ogolnych wytycznych dotyczacych polityk gospodarczych panstw
cztonkowskich i Unii Europejskiej (Dz.U. L 192 z 18.7.2015,
s. 27).

Whiosek dotyczacy decyzji

Motyw 3 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka

(3a)

Z myslg o dalszym wzmacnianiu unijnego modelu
spotecznego paristwa czlonkowskie powinny promowac
godziwe place, wspiera¢ ukltady zbiorowe i dbac o to, by
rynki pracy sprzyjaly wlgczeniu spolecznemu. W tym
wzgledzie szczegélny nacisk nalezy polozyé na kobiety
i grupy defaworyzowane, a mianowicie dzieci, mlodziez,
osoby starsze, osoby z niepelnosprawnosciami, rodzicow
samotnie wychowujgcych dzieci, mniejszosci rasowe
i etniczne, takie jak Romowie i osoby ze Srodowisk
migracyjnych, osoby LGBTIQA+ oraz osoby mieszka-
jace w regionach defaworyzowanych, w tym w regionach
oddalonych i wiejskich, na obszarach o niekorzystnych
warunkach gospodarowania, na wyspach i w regionach
najbardziej oddalonych.
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Poprawka 5
Whiosek dotyczacy decyzji
Motyw 3 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

(3b)  Aby zwigkszy¢ postgp gospodarczy i spoleczny, ulatwié
dwojakg transformacje oraz osiggngé integracyjne,
konkurencyjne i odporne rynki pracy w Unii, paristwa
cztonkowskie powinny promowaé wysokiej jakoSci
ksztalcenie, szkolenie, podnoszenie i zmiang kwalifika-
Gji, a takZe uczenie si¢ przez cale zycie, zorientowane na
przyszto$é ksztalcenie dualne oraz zwigkszone mozli-
wosci kariery zawodowej poprzez wzmocnienie powig-
zafi migdzy systemem edukacji a rynkiem pracy oraz
uznawanie umiejetnosci, wiedzy i kompetencji nabytych
w drodze uczenia sig¢ pozaformalnego i nieformalnego.
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Poprawka 6

Whiosek dotyczacy decyzji

Motyw 4

Tekst proponowany przez Komisje

Wytyczne sa spdjne z paktem stabilnosci i wzrostu,
obowigzujacymi przepisami Unii oraz réznymi inicjaty-
wami Unii, w tym dyrektywa Rady z dnia 20 lipca
2001 r.(%), zaleceniami Rady z 10 marca 2014 r.()),
15 lutego 2016 r. (}), 19 grudnia 2016 r. (), 15 marca
2018 r. ("%, 22 maja 2018 r. ('), 22 maja 2019 r. ('3,
8 listopada 2019 r.(¥), 30 pazdziernika 2020 r. (%),
24 listopada 2020 r.(*), 29 listopada 2021 r. (%),
zaleceniem Komisji z 4 marca 2021 r.(V), zaleceniem
Rady z 14 czerwca 2021 r. (%), rezolucja Rady z 26 lutego
2021 r. (%), komunikatem Komisji z
9 grudnia 2021 r. (*), decyzja Parlamentu Europejskiego
i Rady z dnia 22 grudnia 2021 r.(*') [, wnioskiem
dotyczgcym dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady
w sprawie adekwatnych wynagrodzen minimalnych
w Unii Europejskiej (*), wnioskiem dotyczacym zalecenia
Rady w sprawie zapewnienia sprawiedliwej transformacji
w kierunku neutralnosci klimatycznej (*}), wnioskiem
dotyczacym zalecenia Rady w sprawie europejskiego
podejicia do mikroposwiadczen na potrzeby uczenia sig
przez cale zycie i zdolnosci do zatrudnienia (*4), wnio-
skiem dotyczacym zalecenia Rady w sprawie indywidual-
nych  rachunkéw  szkoleniowych (¥),  wnioskiem
dotyczacym dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady
w sprawie wzmocnienia stosowania zasady réwnosci
wynagrodzen dla kobiet i mezczyzn za taka samg prace
lub prace o takiej samej wartosci za posrednictwem
mechanizméw przejrzystosci wynagrodzef oraz mecha-
nizméw egzekwowania (*), wnioskiem dotyczacym dy-
rektywy Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie
poprawy warunkow pracy za posrednictwem platform
internetowych (¥) oraz wnioskiem dotyczacym zalecenia
Rady w sprawie uczenia si¢ na rzecz zréwnowazenia
Srodowiskowego (*%)].

Poprawka

Wytyczne sa spdjne z paktem stabilnosci i wzrostu,
wytycznymi dotyczgcymi ogolnych kierunkéw polityki
gospodarczej oraz obowiazujacymi przepisami Unii oraz
réznymi inicjatywami Unii, w tym dyrektywa Rady z dnia
20 lipca 2001 r. (), (,.dyrektywa dotyczgca tymczasowej
ochrony”), zaleceniami Rady z 10 marca 2014 r.(),
14 lipca 2015 r.(”), 15 lutego 2016 r. (%), 19 grudnia
2016 r.(°), 15 marca 2018 r. ("%, 22 maja 2018 r. ("),
22 maja 2019 r. ("), 8 listopada 2019 r.(**), 30 paz-
dziernika 2020 r. ('), 24 listopada 2020 r.(**), 29 lis-
topada 2021 r.(*%), zaleceniem Komisji z 4 marca
2021 r. (V), zaleceniem Rady z 14 czerwca 2021 r. (%),
rezolucjg Rady z 26 lutego 2021 r. (*), komunikatem
Komisji z 9 grudnia 2021 r.(*), decyzja Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 22 grudnia 2021 r. (%),
dyrektywg Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie
adekwatnych wynagrodzefi minimalnych w Unii Euro-
pejskiej (2), wnioskiem dotyczacym zalecenia Rady
w sprawie zapewnienia sprawiedliwej transformacji
w kierunku neutralnosci klimatycznej (¥)), wnioskiem
dotyczagcym zalecenia Rady w sprawie europejskiego
podejscia do mikropos$wiadczen na potrzeby uczenia si¢
przez cale zycie i zdolnosci do zatrudnienia (*%), wnio-
skiem dotyczacym zalecenia Rady w sprawie indywidual-
nych  rachunkéw  szkoleniowych (),  wnioskiem
dotyczacym dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady
w sprawie wzmocnienia stosowania zasady réwnosci
wynagrodzen dla kobiet i mezczyzn za taka samg prace
lub pracg¢ o takiej samej wartosci za posrednictwem
mechanizméw przejrzystosci wynagrodzen oraz mecha-
nizméw egzekwowania (2°), dyrektywq Parlamentu Euro-
pejskiego i Rady w sprawie poprawy réwnowagi plci
wsréd dyrektoréw niewykonawczych spolek, ktorych
akcje sg notowane na gieldzie, i odnosnych Srod-
kow (**), wnioskiem dotyczacym dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady w sprawie poprawy warunkéw
pracy za poSrednictwem platform internetowych (%),
whnioskiem dotyczgcym rozporzqdzenia Parlamentu Eu-
ropejskiego i Rady ustanawiajgcego Spoleczny Fundusz
Klimatyczny (%) oraz wnioskiem dotyczgcym zalecenia
Rady w sprawie uczenia si¢ na rzecz zréwnowazenia
srodowiskowego (%).
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(")

(*2)

("))

(")

()

Dyrektywa Rady 2001/55/WE z dnia 20 lipca 2001 r. w sprawie

minimalnych standardéw przyznawania tymczasowej ochrony na
wypadek masowego naplywu wysiedlenicow oraz $rodkéw
wspierajacych réwnowage wysitkow miedzy panstwami czlon-
kowskimi zwigzanych z przyjeciem takich oséb wraz z jego
nastepstwami (Dz.U. L 212 z 7.8.2001, s. 12).

Zalecenie Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci
stazy (Dz.U. C 88 z 27.3.2014, s. 1).

Zalecenie Rady z dnia 15 lutego 2016 r. w sprawie integracji osob
dlugotrwale bezrobotnych na rynku pracy (Dz.U. C 67
2 20.2.2016, s. 1).

Zalecenie Rady z dnia 19 grudnia 2016 r. w sprawie Sciezek
poprawy umiejetno$ci: nowe mozliwosci dla  dorostych
(Dz.U. C 484 z 24.12.2016, s. 1).

Zalecenie Rady z dnia 15 marca 2018 r. w sprawie europejskich
ram jakosci i skutecznosci przygotowania zawodowego
(Dz.U. C 153 7 2.5.2018, s. 1).

Zalecenie Rady z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie kompetencji
kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cate zycie (Dz.U. C 189
7 4.6.2018, 5. 1).

Zalecenie Rady z dnia 22 maja 2019 r. w sprawie wysokiej jakosci
systemOéw  wczesnej edukacji i opieki nad  dzieckiem
(Dz.U. C 189 z 5.6.2019, s. 4).

Zalecenie Rady z dnia 8 listopada 2019 r. w sprawie dostepu

pracownikéw oraz os6b samozatrudnionych do ochrony socjalnej
(Dz.U. C 387 z 15.11.2019, s. 1).

Zalecenie Rady z dnia 30 pazdziernika 2020 r. w sprawie
pomostu do zatrudnienia — wzmocnienia gwarancji dla mlodziezy
oraz zastepujgce zalecenie Rady z dnia 22 kwietnia 2013 r.
w sprawie ustanowienia gwarancji dla mlodziezy (Dz.U. C 372
7 4.11.2020, s. 1).

Zalecenie Rady z dnia 24 listopada 2020 r. w sprawie ksztalcenia
i szkolenia zawodowego na rzecz zréwnowazonej konkurencyj-
nosci, sprawiedliwosci spolecznej i odpornosci
(Dz.U. C 417 z 2.12.2020, s. 1).

Zalecenie Rady z dnia 29 listopada 2021 r. w sprawie podejs¢

uwzgledniajacych ksztalcenie mieszane na rzecz wysokiej jakosci
i wlaczajacego  szkolnictwa podstawowego i  $redniego
(Dz.U. C 66 z 26.2.2021, s. 1).

Wtorek, 18 pazdziernika 2022 r.

Poprawka

()

(‘')

(*2)

("))

(")

()

Dyrektywa Rady 2001/55/WE z dnia 20 lipca 2001 r. w sprawie

minimalnych standardéw przyznawania tymczasowej ochrony na
wypadek masowego naplywu wysiedlenicow oraz $rodkéw
wspierajacych rownowage wysitkow miedzy pafstwami czlon-
kowskimi zwigzanych z przyjeciem takich oséb wraz z jego
nastepstwami (Dz.U. L 212 z 7.8.2001, s. 12).

Zalecenie Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci
stazy (Dz.U. C 88 z 27.3.2014, s. 1).

Zalecenie Rady (UE) 2015/1184 z dnia 14 lipca 2015 r.

w sprawie ogélnych wytycznych dotyczgcych polityk gospodar-
czych paristw czlonkowskich i Unii Europejskiej (Dz.U. L 192
z 18.7.2015, s. 27).

Zalecenie Rady z dnia 15 lutego 2016 r. w sprawie integracji osob
dlugotrwale bezrobotnych na rynku pracy (Dz.U. C 67
220.2.2016, s. 1).

Zalecenie Rady z dnia 19 grudnia 2016 r. w sprawie Sciezek
poprawy umiejetno$ci: nowe mozliwosci dla  dorostych
(Dz.U. C 484 z 24.12.2016, s. 1).

Zalecenie Rady z dnia 15 marca 2018 r. w sprawie europejskich
ram jakosci i skutecznoSci przygotowania zawodowego
(Dz.U. C 153 z 2.5.2018, 5. 1).

Zalecenie Rady z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie kompetencji
kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cale zycie (Dz.U. C 189
7 4.6.2018, 5. 1).

Zalecenie Rady z dnia 22 maja 2019 r. w sprawie wysokiej jakosci
systemOéw  wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem
(Dz.U. C 189 z 5.6.2019, s. 4).

Zalecenie Rady z dnia 8 listopada 2019 r. w sprawie dostepu
pracownikéw oraz os6b samozatrudnionych do ochrony socjalnej
(Dz.U. C 387 z 15.11.2019, s. 1).

Zalecenie Rady z dnia 30 pazdziernika 2020 r. w sprawie
pomostu do zatrudnienia — wzmocnienia gwarancji dla mlodziezy
oraz zastepujgce zalecenie Rady z dnia 22 kwietnia 2013 r.
w sprawie ustanowienia gwarancji dla mlodziezy (Dz.U. C 372
7 4.11.2020, s. 1).

Zalecenie Rady z dnia 24 listopada 2020 r. w sprawie ksztalcenia
i szkolenia zawodowego na rzecz zréwnowazonej konkurencyj-
nosci, sprawiedliwosci spolecznej i odpornosci
(Dz.U. C 417 z 2.12.2020, s. 1).

Zalecenie Rady z dnia 29 listopada 2021 r. w sprawie podejsé

uwzgledniajacych ksztalcenie mieszane na rzecz wysokiej jakosci
i wlaczajacego  szkolnictwa podstawowego i  $redniego
(Dz.U. C 66 z 26.2.2021, s. 1).
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Tekst proponowany przez Komisje

("))

(*)

Zalecenie Komisji (UE) 2021/402 z dnia 4 marca 2021 r.

w sprawie skutecznego aktywnego wspierania zatrudnienia
w nastepstwie kryzysu zwigzanego z COVID-19 (EASE)
(Dz.U. L 80 z 8.3.2021, s. 1).

Zalecenie Rady (UE) 2021/1004 z dnia 14 czerwca 2021 r.

w sprawie ustanowienia europejskiej gwarancji dla dzieci
(Dz.U. L 223 z 22.6.2021, s. 14).

Rezolugja Rady w sprawie strategicznych ram europejskiej
wspolpracy w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia na rzecz euro-
pejskiego obszaru edukacji i w szerszej perspektywie (2021-
2030) (2021/C66/01) (DzU. C 66 z 26.2.2021, s. 1).

Komunikat Komisji COM(2021)0778 z dnia 9 grudnia 2021 r. —

Budowanie gospodarki stuzacej ludziom: plan dzialania na rzecz
gospodarki spolecznej.

Decyzja Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/2316 z dnia

22 grudnia 2021 r. w sprawie Europejskiego Roku Mlodziezy
(2022) (Dz.U. L 462 z 28.12.2021, s. 1).
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Zalecenie Komisji (UE) 2021/402 z dnia 4 marca 2021 r.

w sprawie skutecznego aktywnego wspierania zatrudnienia
w nastepstwie kryzysu zwigzanego z COVID-19 (EASE)
(Dz.U. L 80 z 8.3.2021, s. 1).

Zalecenie Rady (UE) 2021/1004 z dnia 14 czerwca 2021 r.

w sprawie ustanowienia europejskiej gwarancji dla dzieci
(Dz.U. L 223 z 22.6.2021, s. 14).

Rezolucgja Rady w sprawie strategicznych ram europejskiej
wspolpracy w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia na rzecz euro-
pejskiego obszaru edukacji i w szerszej perspektywie (2021-
2030) (2021/C66/01) (DzU. C 66 z 26.2.2021, s. 1).

Komunikat Komisji COM(2021)0778 z dnia 9 grudnia 2021 r. —

Budowanie gospodarki stuzacej ludziom: plan dzialania na rzecz
gospodarki spolecznej.

Decyzja Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/2316 z dnia

22 grudnia 2021 r. w sprawie Europejskiego Roku Mlodziezy
(2022) (Dz.U. L 462 z 28.12.2021, s. 1).
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(5) W ramach europejskiego semestru polaczono ze sobg (5) W ramach europejskiego semestru polaczono ze soba

rézne instrumenty, tworzac nadrzedne ramy dla zinte-
growanej wielostronnej koordynacji i nadzoru gospodar-
czego oraz polityki zatrudnienia. Dazac do
zrownowazenia Srodowiskowego, wydajnosci, sprawied-
liwosci 1 stabilnosci, w ramach europejskiego semestru
uwzgledniono zasady Europejskiego filaru praw socjal-
nych oraz jego narzedzie monitorowania — tablice
wskaznikow spolecznych, a ponadto przewidziano silne
zaangazowanie partneréw spolecznych, spoleczenstwa
obywatelskiego i innych zainteresowanych stron. Dzigki
temu podejSciu wsparcie zyskuje realizacja celow
zréwnowazonego rozwoju. Polityka Unii i panstw czlon-
kowskich w dziedzinie gospodarki i zatrudnienia po-
winna i$¢ w parze ze sprawiedliwym przejsciem Europy
na gospodarke neutralng klimatycznie, zréwnowazong
srodowiskowo i cyfrowa, zwicksza¢ konkurencyjnosc,
gwarantowa¢ odpowiednie warunki pracy, wspieraé
innowacje, promowa¢ sprawiedliwo$¢ spoleczng i réw-
nos¢ szans oraz eliminowa¢ nieréwnosci i dysproporcje
regionalne.

rézne instrumenty, tworzac nadrzedne ramy dla zinte-
growanej wielostronnej koordynacji i nadzoru polityki
gospodarczej, polityki zatrudnienia, polityki spolecznej
oraz polityki ochrony Srodowiska. Dazac do zréwnowa-
zenia Srodowiskowego, wydajnosci, inkluzywnosci, spra-
wiedliwosci i stabilnos$ci, w ramach europejskiego
semestru nalezy w wigkszym stopniu uwzglednié zasady
Europejskiego filaru praw socjalnych (,filar”), w tym
zasadg nr 11 dotyczgcg opieki i wsparcia dla dzieci, oraz
jego narzedzie monitorowania — tablice wskazZnikéw
spolecznych, a ponadto przewidywac silne zaangazowa-
nie partneréw spolecznych, spoleczenstwa obywatelskie-
go i innych zainteresowanych stron. Powinien on
wspieral realizacje celow zréwnowaZonego rozwoju
ONZ, w tym celu nr 1 (koniec z ubéstwem), celu nr 4
(wysokiej jakosci edukacja), celu nr 5 (réwnos¢ plci),
celu nr 7 (czysta energia po przystepnej cenie), celu nr 8
(godna praca i wzrost gospodarczy) oraz celu nr 10
(zmniejszenie nieréwnosci). Nalezy zapewnié wszystkim
inkluzywng i sprawiedliwg oraz dobrej jakosci edukacje
i mozliwosci uczenia si¢ przez cale Zycie i nalezy zapisaé
to w polityce zatrudnienia i polityce spolecznej. Row-
nos¢ plci powinna by¢ uwzgledniana we wszystkich
strategiach Unii. WskazZnik réwnouprawnienia plci
mdglby by¢ jednym z narzedzi europejskiego semestru,
stuzgcym monitorowaniu postepow w realizacji celow
spolecznych i celow w zakresie zatrudnienia oraz
pomiarowi wplywu polityki zatrudnienia i polityki
spolecznej na kwestie zwigzane z plcig. Polityka Unii
i panstw czlonkowskich w dziedzinie gospodarki i za-
trudnienia powinna i§¢ w parze ze sprawiedliwym prze-
jSciem Europy na gospodarke neutralng klimatycznie,
zréwnowazong $rodowiskowo, sprzyjajgcq wlgczeniu
spolecznemu i cyfrowa, zapewniaé pozytywng konwer-
gencje spoleczng, zwigkszac trwale konkurencyjnosc,
wspiera MSP, w tym mikroprzedsigbiorstwa, gwaranto-
wac godne warunki pracy oraz odporne systemy ochrony
socjalnej, wspiera¢ innowacje, promowac sprawiedliwo$¢
spoleczna i réwnos$¢ szans dla wszystkich, eliminowaé
ubéstwo, wspieraé i inwestowaé w dzieci i ludzi
mlodych, zwalczaé wykluczenie spoleczne, nieréwnosci,
dyskryminacje intersekcjonalng i dysproporcje regional-
ne, zwlaszcza w regionach oddalonych i najbardziej
oddalonych. Istnieje potrzeba zapewnienia wysokiej
jakosci i trwalego zatrudnienia w Scistej wspélpracy
z partnerami spolecznymi, w oparciu o inicjatywy
ustawodawcze lub, w razie potrzeby, zmiang istniejgcego
ustawodawstwa, w szczegélnosci w odniesieniu do
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Poprawka 8

telepracy, urlopow rodzicielskich i opiekuriczych, bez-
pieczeristwa i higieny pracy, sztucznej inteligencji (Al)
w miejscu pracy, europejskiej strategii przeciwdzialania
ubdstwu, a takze ogolnych ram prawnych dotyczgcych
podwykonawstwa, z wigkszq przejrzystoscig i zalecenia-
mi dotyczgcymi odpowiedzialno$ci. Unijny akt prawny
dotyczqcy prawa do bycia offline jest obecnie przed-
miotem dyskusji europejskich partneréw spolecznych
w kontekscie ich ramowego porozumienia w sprawie
ofryzacji. Dyskusja ta powinna doprowadzic do
wypracowania minimalnych norm i warunkéw, aby
dopilnowad, by pracownicy mogli skutecznie egzekwo-
waé swoje prawo do bycia offline, oraz regulowaé
stosowanie istniejgcych i nowych narzedzi cyfrowych do
celow zwigzanych z pracq. Na poziomie Unii nalezy
wprowadzi¢ wspdlne ramy prawne zapewniajgce spra-
wiedliwe wynagrodzenie za staze, praktyki i przyuczenie
do zawodu, aby unikngé wykorzystywania mlodych
pracownikéw i lamania ich praw. Patistwa cztonkowskie
powinny zapewnic stazystom, praktykantom i uczniom
zawodu godne warunki pracy i dostgp do ochrony
socjalnej.

Whiosek dotyczacy decyzji

Motyw 5 a (nowy)

Poprawka

(54)

Aby skutecznie eliminowaé zagrozenia w pracy, nalezy
chroni¢ zaréwno zdrowie psychiczne, jak i fizyczne;
szczegdlng uwage naleZy zwréci¢ na narazenie pracow-
nikéw na dzialanie szkodliwych substancji, ale takze na
dlugie godziny pracy, presje psychospoteczng, zlg
postawe, powtarzajgce si¢ ruchy i podnoszenie cigzaréw.
Poprawa bezpieczetistwa i higieny pracy ma kluczowe
znaczenie dla zapewnienia godnych warunkéw pracy,
zwlaszcza w Swietle zmian demograficznych i juz
istniejgcego braku wykwalifikowanych pracownikéw.
Istnieje zatem pilna potrzeba zapewnienia wysokiej
jakosci, bezpiecznego i zréwnowazonego zatrudnienia
zgodnie z rezolucjami Parlamentu Europejskiego z dnia
10 marca 2022 r. w sprawie nowych strategicznych ram
UE dotyczgcych bezpieczeristwa i higieny pracy po 2020
r. oraz z dnia 5 lipca 2022 r. w sprawie zdrowia
psychicznego w cyfrowym $wiecie pracy. Dlatego nalezy
wzmocni¢ ustugi medycyny pracy, w tym wsparcie
psychospoteczne i regularne, dobrowolne badania dla
wszystkich pracownikéw.
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(6) Wyzwania zwigzane ze zmiang klimatu i Srodowiskiem, (6) Wyzwania zwigzane ze zmiang klimatu i Srodowiskiem,

potrzeba szybszego uzyskania niezaleznosci energetycz-
nej i zapewnienia otwartej strategicznej autonomii Euro-
py, globalizacja, cyfryzacja, sztuczna inteligencja, coraz
wicksza skala stosowania telepracy, gospodarka platform
oraz zmiany demograficzne — wszystkie te czynniki
zmieniajg europejskie gospodarki i spoleczenstwa. Unia
i jej panstwa czlonkowskie powinny — we wspolpracy —
skutecznie i proaktywnie odpowiada¢ na te zmiany
strukturalne i w razie potrzeby dostosowywac istniejace
systemy, uznajac Scisla wspoélzaleznos¢ gospodarek
i rynkéw pracy panstw czlonkowskich, oraz odnosne
polityki. Wymaga to skoordynowanych, ambitnych
i skutecznych dzialan politycznych zaréwno na szczeblu
unijnym, jak i na szczeblu krajowym, zgodnie z posta-
nowieniami TFUE i unijnymi przepisami dotyczgcymi
zarzgdzania gospodarczego, przy jednoczesnym wdroze-
niu Europejskiego filaru praw socjalnych. Takie dzialania
polityczne powinny obejmowaé stymulowanie zréwno-
wazonych inwestycji, odnowienie zobowigzania na rzecz
przeprowadzenia w odpowiedniej kolejnosci reform,
ktore przyczyniaja si¢ do przyspieszenia wzrostu gos-
podarczego, tworzenia wysokiej jakoSci miejsc pracy,
zwigkszenia produktywnosci, zapewniania odpowiednich
warunkéw pracy, spojnosci spolecznej i terytorialnej,
pozytywnej konwergencji, odpornosci i odpowiedzialnos-
ci budzetowej, przy wsparciu z istniejgcych unijnych
programéw finansowania, w szczegdlnosci Instrumentu
na rzecz Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci oraz
funduszy polityki spéjnosci (w tym Europejskiego
Funduszu Spotfecznego Plus i Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego), a takze Funduszu na rzecz
Sprawiedliwej Transformacji. Powinny one faczy¢ srodki
po stronie podazy i popytu i uwzglednia¢ ich wplyw na
srodowisko, zatrudnienie oraz spoleczenstwo.

potrzeba uzyskania niezaleznosci energetycznej i spra-
wiedliwej spolecznie zielonej transformacji oraz zapew-
nienia  otwartej  strategicznej autonomii  Europy,
globalizacja, cyfryzacja, sztuczna inteligencja, coraz
wicksza skala stosowania telepracy, gospodarka platform,
zmiany demograficzne i wplyw rosyjskiej inwazji na
Ukraing — wszystkie te czynniki glgboko zmieniajg
europejskie gospodarki i spoleczenstwa. Unia i jej
panstwa czlonkowskie powinny - we wspélpracy —
skutecznie i proaktywnie odpowiada¢ na te zmiany
strukturalne i wzrost inflacji i w razie potrzeby
dostosowywac istniejace systemy, uznajac Scisla wspol-
zalezno$¢ gospodarek i rynkéw pracy panstw cztonkow-
skich, oraz  odnosne  polityki. Wymaga to
skoordynowanych, przekrojowych, ambitnych i skutecz-
nych dziatad politycznych na poziomie unijnym, krajo-
wym i regionalnym z udzialem partneréw spotecznych,
zgodnie z TFUE i zasadg pomocniczosci, filarem i celami
okreslonymi w planie dzialania Komisji na rzecz
Europejskiego filaru praw socjalnych z dnia 4 marca
2021 r. (,plan dzialania”), jak réwniez z unijnymi
przepisami dotyczqcymi zarzgdzania gospodarczego.
Takie dzialania polityczne powinny obejmowa¢ stymulo-
wanie zréwnowazonych inwestycji publicznych i prywat-
nych, konkurencyjnosci i infrastruktur, odnowienie
zobowigzania na rzecz przeprowadzenia w odpowiedniej
kolejnosci reform, ktére przyczyniaja si¢ do przyspiesze-
nia zréwnowazonego i integracyjnego wzrostu gospo-
darczego, tworzenia wigkszej liczby miejsc pracy
wysokiej jakosci, zwigkszenia produktywnosci, zapew-
niania godnych warunkéw pracy, spéjnosci spolecznej
i terytorialnej, pozytywnej konwergencji spolecznej
i dobrobytu gospodarczego, sprawiedliwosci spolecznej,
rownych szans i wlgczenia, sprawiedliwej mobilnosci
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pracownikéw, odpornosci i odpowiedzialnosci budzeto-
wej, przy wsparciu z istniejacych unijnych programéw
finansowania, w szczegélnosci Instrumentu na rzecz
Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci oraz funduszy
polityki spéjnosci (w tym Europejskiego Funduszu
Spolecznego Plus i Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego), a takze Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji. Powinny one laczyé Srodki po stronie
podazy i popytu i uwzglednia¢ ich wplyw na Srodowisko,
zatrudnienie oraz spoleczenstwo. Uruchomienie w marcu
2020 r. — w konteksScie kryzysu wywolanego CO-
VID-19 — ogdlnej klauzuli wyjscia przewidzianej
w pakcie stabilnosci i wzrostu umozliwilto paristwom
czlonkowskim szybkq reakcje i wprowadzenie Srodkéw
nadzwyczajnych w celu zlagodzenia gospodarczych
i spolecznych skutkow pandemii. Szczegdlny charakter
wstrzgsu makroekonomicznego wywolanego rosyjskq
inwazjq na Ukraing, a takze obecny kryzys spowodo-
wany wysokimi kosztami Zycia powodujq, ze paristwa
cztonkowskie muszqg nadal dysponowaé fiskalnym
marginesem swobody. W zwigzku z tym, zgodnie
z opinig Komisji, obecny kontekst uzasadnia przedtuze-
nie ogdlnej klauzuli wyjScia do kofica 2023 r. i jej
dezaktywacjg od 2024 r. Paristwa cztonkowskie powinny
w pelni wykorzystywal potencjal, jaki daje ogdlna
klauzula wyjscia, w zakresie wspierania przedsigbiorstw
odczuwajgcych trudnosci lub brak plynnosci — szczegdl-
nie MSP, w tym mikroprzedsigbiorstw — i mdc przy-
jmowac ukierunkowane srodki, by zabezpieczy¢ miejsca
pracy, place i warunki zatrudnienia oraz inwestowac
w ludzi i systemy opieki spolecznej. Potencjalne ryzyko
dla finanséw publicznych spowodowane przedtuzeniem
stosowania klauzuli, a takze potencjalne negatywne
skutki spoleczne jej dezaktywacji nalezy ocenié ex ante.
Nalezy zatem przeprowadzié rewizje paktu stabilnosci
i wzrostu.
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(6a)

Chociaz telepraca moze poprawic réwnowage miedzy
Zyciem zawodowym a prywatnym, zmniejszy¢ zuZycie
paliw kopalnych, poprawic jakos¢ powietrza, pokonac
granice geograficzne i umozliwié wczesniej wykluczo-
nym grupom pracownikéw dostgp do rynku pracy, to
jednak niesie ze sobg ryzyko zatarcia granic migdzy
pracg a Zyciem prywatnym, co moze mieC negatywny
wplyw na prawa podstawowe pracownikéw oraz ich
zdrowie fizyczne i psychiczne. Podobnie rozwigzania Al
majg potencjal, aby poprawié warunki pracy i jako$¢
zycia, ulatwié dostgp osobom z niepelnosprawnosciami
i przewidzie¢ rozwdj rynku pracy; budzg one jednak
potencjalne obawy dotyczgce prywatnosci, kontroli
danych osobowych, bezpieczeristwa i higieny pracy,
dyskryminacji przy zatrudnianiu, jak réwniez wzmoc-
nienia profilowania rasowego i plciowego, ktérymi
nalezy si¢ zajgé.
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(*)  Migdzyinstytucjonalna proklamacja Europejskiego filaru praw

Parlament Europejski, Rada i Komisja proklamowaly
Europejski filar praw socjalnych (¥*). Okreslono w nim 20
zasad i praw, na kt6érych majg opieraé si¢ sprawiedliwe
i sprawnie funkcjonujace rynki pracy i systemy opieki
spolecznej, podzielone na trzy kategorie: rowne szanse
i dostep do zatrudnienia, sprawiedliwe warunki pracy
oraz ochrona socjalna i wiaczenie spoleczne. Wyznaczaja
one Unii strategiczny kierunek, gwarantujac, Ze trans-
formacja w kierunku neutralnosci klimatycznej, zréwno-
wazonosci  Srodowiskowej,  cyfryzacji i  zmian
demograficznych bedzie sprawiedliwa spotecznie i uczci-
wa. Europejski filar praw socjalnych, wraz z towarzy-
szaca mu tablica wskaznikow spotecznych, stanowi ramy
odniesienia, ktore pozwalajag monitorowaé wyniki pafistw
czlonkowskich, jesli chodzi o zatrudnienie i sytuacje
spoleczna, stymulowaé reformy na szczeblu krajowym,
regionalnym i lokalnym oraz pogodzenie aspektu
spolecznego z rynkowym w dzisiejszej nowoczesnej
gospodarce, w tym przez promowanie gospodarki
spolecznej. W dniu 4 marca 2021 r. Komisja przed-
stawila plan dzialania na rzecz wdroZenia Europejskie-
go filaru praw socjalnych (zwany dalej ,planem
dziatania”), obejmujgcy ambitne, a jednoczesnie realis-
tyczne glowne cele oraz uzupelniajace cele czastkowe
na 2030 r. w obszarze zatrudnienia, umiejetnosci,
edukacji 1 ograniczenia ubdstwa, a takze zmieniong
tablice wskaznikow spolecznych.

socjalnych (Dz.U. C 428 z 13.12.2017, s. 10).

Poprawka

Parlament Europejski, Rada i Komisja proklamowaly filar.
Okreslono w nim 20 zasad i praw, na ktérych majg
opiera¢ si¢ sprawiedliwe i sprawnie funkcjonujace rynki
pracy i systemy opieki spolecznej, podzielone na trzy
kategorie: réwne szanse i dostgp do zatrudnienia,
sprawiedliwe warunki pracy oraz ochrona socjalna
i wlaczenie spoleczne. Wyznaczaja one Unii strategiczny
kierunek, gwarantujac, ze transformacja w kierunku
neutralnosci klimatycznej, zréwnowazonosci $rodowis-
kowej, cyfryzacji i zmian demograficznych bedzie
sprawiedliwa i uczciwa pod wzgledem spotecznym
i geograficznym. Filar, wraz z towarzyszaca mu tablicg
wskaznikow spolecznych, stanowi ramy odniesienia,
ktore pozwalaja monitorowaé wyniki panstw czltonkow-
skich, jesli chodzi o zatrudnienie i sytuacj¢ spoleczna,
stymulowa¢ reformy na szczeblu krajowym, regionalnym
i lokalnym oraz pogodzenie aspektu spolecznego z ryn-
kowym w dzisiejszej gospodarce, w tym przez promo-
wanie gospodarki spolecznej, a takze zielonej, cyfrowej
i 0 obiegu zamknigtym. Plan dzialania zawiera ambitne,
a jednoczesnie realistyczne gléwne cele oraz uzupehnia-
jace cele czastkowe na 2030 r. w obszarze zatrudnienia,
umiejetnosci, edukacji i ograniczenia ubdstwa, a takze
zmieniong tablice wskaznikéw spolecznych. W tym
kontekscie sprawiedliwa mobilnos¢ pracownikéw i moz-
liwo$é przenoszenia praw i uprawnieri poprzez lepszg
ochrong pracownikéw mobilnych, w tym pracownikéw
transgranicznych i sezonowych, skuteczniejsze inspekcje
pracy oraz wprowadzenie skutecznych rozwigzan cyfro-
wych powinny byé zagwarantowane na szczeblu unij-
nym, krajowym i regionalnym.
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Whiosek dotyczacy decyzji
Motyw 8 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

(8a)  Polityka prorodzinna i inwestycje spoleczne w dzieci,
chronigce je przed ubdstwem i pomagajgce wszystkim
dzieciom w dostepie do ich praw, takich jak dostgpnosé
dobrej jakosci opieki nad dziecmi oraz wczesnej edukacji
i ksztalcenia, sq niezbedne dla przyszlosci dzieci,
zréwnowazonego rozwoju spoleczeristwa i pozytywnego
rozwoju demograficznego, zapewniajgcego im zdrowe
Srodowisko i bezpieczny klimat. Paristwa czlonkowskie
powinny zlikwidowaé ubdstwo dzieci i skupié swoje
wysitki na skutecznej realizacji zalecenia Rady (UE)
2021/1004 z dnia 14 czerwca 2021 r. w sprawie
ustanowienia europejskiej gwarancji dla dzieci (**) oraz
przyjetych na jego podstawie krajowych planéw dziala-
nia, aby zapewnic dostep do bezplatnych ustug wysokiej
jakosci wszystkim potrzebujgcym dzieciom, a tym
samym zapewni dzieciom réwny i skuteczny dostep
do bezplatnej opieki zdrowotnej, bezplatnej edukacji,
bezplatnej opieki nad dziecmi, odpowiedniego mieszka-
nia i zdrowego odzywiania. W tym celu nalezy pilnie
zwigkszyé  finansowanie europejskiej gwarancji dla
dzieci, przyznajqc jej specjalny budzet w wysokosci co
najmniej 20 mld EUR, o co wielokrotnie wnosit
Parlament Europejski. Europejska gwarancja dla dzieci
powinna zosta¢ niezwlocznie wlgczona do gléwnego
nurtu polityki we wszystkich sektorach, a finansowanie
praw dziecka powinno zostaé zwigkszone poprzez pelne
wykorzystanie istniejgcych polityk i funduszy Unii.
Paristwa czlonkowskie powinny dalej napedzaé inwes-
tycje w trwale miejsca pracy wysokiej jakoSci oraz
przyjaé kompleksowe podejscie do wspierania rodzicow
dzieci w potrzebie. Wniosek Komisji dotyczgcy zalecenia
Rady w sprawie odpowiedniego dochodu minimalnego
zapewniajgcego aktywne wlgczenie mdoglby przyczynié
sig do osiggnigcia celu, jakim jest zmniejszenie ubdstwa
0 co najmniej polowe we wszystkich paristwach
cztonkowskich do 2030 r.

(**)  Zalecenie Rady (UE) 2021/1004 z dnia 14 czerwca 2021 r.
w sprawie ustanowienia europejskiej gwarancji dla dzieci
(Dz.U. L 223 z 22.6.2021, s. 14).
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Poprawka

(8b)

Poprawka 14

Bezdomnos¢, ktéra negatywnie wplywa na zdrowie
fizyczne i psychiczne ludzi, ich dobrostan i jakos¢ zycia,
a takze na ich dostgp do zatrudnienia i innych ustug
gospodarczych i spolecznych, jest jedng z najskrajniej-
szych form wykluczenia spolecznego. Parlament Euro-
pejski, Komisja, wladze krajowe, regionalne i lokalne
oraz organizacje spoleczeristwa obywatelskiego na
szczeblu Unii uzgodnili uruchomienie europejskiej
platformy zwalczania bezdomnoSci. Przyjgwszy za
ostateczny cel polozenie kresu bezdomnosci do 2030 r.,
zobowigzali si¢ wdrazaé zasadg ,najpierw mieszkanie”,
wspieraé zapobieganie bezdomnosci i zapewniaé dostep
do odpowiednich, bezpiecznych i przystgpnych cenowo
mieszkari i ustug wsparcia dla oséb bezdomnych,
a jednoczesnie wprowadzac niezbgdne Srodki polityczne,
wykorzystujgc odpowiednie finansowanie krajowe i unij-
ne. Paristwa czlonkowskie powinny réwniez dgzy¢ do
zapewnienia wszystkim dostgpu do godziwych i przy-
stegpnych cenowo mieszkari poprzez krajowe plany
przystepnych cenowo mieszkari, ktére powinny byc
wlgczone do krajowych programéw reform.

Whiosek dotyczacy decyzji

Motyw 9

Tekst proponowany przez Komisje

©)

W nastepstwie rosyjskiej inwazji na Ukraing Rada
Europejska w swoich konkluzjach z dnia 24 lutego
2022 r. potepila dzialania Rosji, ktore groza ostabieniem
europejskiego i globalnego bezpieczenstwa i stabilnosci,
oraz wyrazita solidarno$¢ z narodem ukraifiskim,
zwracajac uwage na naruszenie prawa migdzynarodowe-
go i zasad Karty Narodéw Zjednoczonych. W obecnym
kontekscie, zwazywszy na skale naplywu uchodZcéw
i wysiedlencéw, konieczna jest tymczasowa ochrona,
przyznana decyzja Rady z dnia 4 marca 2022 r.(*°)
uruchamiajgca  dyrektywe w  sprawie tymczasowej
ochrony (*'). Umozliwia ona ukraifiskim uchodZcom
korzystanie z praw zharmonizowanych w calej Unii,
ktére zapewniaja odpowiedni poziom ochrony, w tym
prawo pobytu, dostep do rynku pracy i integracje na nim,
dostep do ksztalcenia i szkolenia, dostep do mieszkan,
a takze do systemdw zabezpieczenia spolecznego, opieki
medycznej, opieki spotecznej lub innej pomocy oraz
srodki utrzymania. Uczestniczac w europejskich rynkach

Poprawka

©)

W nastepstwie rosyjskiej inwazji na Ukraing Rada
Europejska w swoich konkluzjach z dnia 24 lutego
2022 r. potepila dzialania Rosji, ktore groza ostabieniem
europejskiego 1 globalnego bezpieczenistwa i stabilnosci,
oraz wyrazita solidarno$¢ z narodem ukraifiskim,
zwracajac uwage na naruszenie prawa migdzynarodowe-
go i zasad Karty Narodéw Zjednoczonych. W obecnym
kontekscie, zwazywszy na skale naplywu uchodZcow
i wysiedlencéw, konieczna jest tymczasowa ochrona,
przyznana decyzjag Rady z dnia 4 marca 2022 r.
uruchamiajgca  dyrektywe w  sprawie tymczasowej
ochrony (*). Umozliwia ona ukraifiskim uchodZcom
korzystanie z praw zharmonizowanych w calej Unii,
ktére zapewniaja odpowiedni poziom ochrony, w tym
prawo pobytu, dostep do rynku pracy i integracje na nim,
dostep do ksztalcenia i szkolenia, dostgp do mieszkan,
a takze do systeméw zabezpieczenia spolecznego, opiceki
medycznej, opieki spolecznej lub innej pomocy oraz
srodki utrzymania. Szczegdlng uwage nalezy zwrdcié
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pracy, ukraifiscy uchodzcy moga przyczyni¢ si¢ do
wzmocnienia gospodarki UE oraz do wsparcia swojego
kraju i jego mieszkanicéw. Nabyte przez nich doswiad-
czenie i umiejetnoSci mogg w przysztosci przyczynic sig
do odbudowy Ukrainy. W przypadku dzieci i nastolatkéw
bez opieki tymczasowa ochrona zapewnia prawo do
opieki prawnej oraz umozliwia korzystanie z edukagji
i placowek opieki. Pafistwa czlonkowskie powinny
angazowal partneréw spolecznych w opracowywanie,
wdrazanie i oceng $rodkéw politycznych podejmowanych
w obliczu wyzwan w zakresie zatrudnienia i umiejgtnosci,
wynikajacych z rosyjskiej inwazji na Ukraing. Partnerzy
spoleczni odgrywaja kluczows role w tagodzeniu skut-
kéw wojny poprzez utrzymanie zatrudnienia i produkgji.

Decyzja wykonawcza Rady (UE) 2022/382 z dnia 4 marca

2022 r. stwierdzajgca istnienie masowego naplywu wysiedleri-
cow z Ukrainy w rozumieniu art. 5 dyrektywy 2001/55/WE
i skutkujgca wprowadzeniem tymczasowej ochrony

Dyrektywa Rady 2001/55/WE z dnia 20 lipca 2001 r. w sprawie
minimalnych standardéw przyznawania tymczasowej ochrony na
wypadek masowego naplywu wysiedlencow oraz $rodkéw
wspierajacych rownowage wysitkéw miedzy pafstwami czlon-
kowskimi zwiazanych z przyjeciem takich oséb wraz z jego
nastepstwami

Wtorek, 18 pazdziernika 2022 r.

Poprawka

w tym kontekscie na osoby z niepelnosprawnosciami.
Uczestniczac w europejskich rynkach pracy, ukrainscy
uchodzcy moga przyczyni¢ si¢ do wzmocnienia gospo-
darki UE oraz do wsparcia swojego kraju i jego
mieszkaficow. Poniewaz wigkszo$¢ ukrairiskich uchodz-
cow to kobiety i dzieci, paristwa czlonkowskie powinny
zapewni¢ wystarczajgce wsparcie na zakwaterowanie
i opiekg nad dziecmi, aby ulatwic ich wlgczenie. Paristwa
cztonkowskie powinny tez dopilnowac, aby przy wdra-
Zaniu na szczeblu krajowym europejskiej gwarancji dla
dzieci zagwarantowac dzieciom uciekajgcym z Ukrainy
dostep do bezplatnych ustug wysokiej jakosci na réwni
z ich réwiesnikami w paristwie przyjmujgcym. Nabyte
przez nich dodwiadczenie i umiejetno$ci moga w przy-
sztosci przyczyni¢ si¢ do odbudowy Ukrainy. W przy-
padku dzieci i nastolatkow bez opieki tymczasowa
ochrona zapewnia prawo do opieki prawnej oraz
umozliwia korzystanie z edukacji i placéwek opieki.
Pafistwa czlonkowskie powinny angazowal partneréw
spolecznych w opracowywanie, wdrazanie i ocene $rod-
kéw politycznych podejmowanych w obliczu wyzwan
w zakresie zatrudnienia i umiejetnosci, wynikajacych
z rosyjskiej inwazji na Ukraing, a takZe uznawania
kwalifikacji. Partnerzy spoleczni odgrywaja kluczows
role w tagodzeniu skutkéw wojny poprzez utrzymanie
zatrudnienia i produkcji. Paristwa czlonkowskie powinny
rozwazy¢ rozszerzenie ochrony oferowanej przez dyrek-
tywe o ochronie tymczasowej na wszystkich uchodzcéw
i odpowiedzie¢ na obawy pracodawcéw zwigzane z za-
trudnianiem osob posiadajgcych jedynie status tymcza-
sowy.

Dyrektywa Rady 2001/55/WE z dnia 20 lipca 2001 r. w sprawie

minimalnych standardéw przyznawania tymczasowej ochrony na
wypadek masowego naplywu wysiedlenicow oraz $rodkéw
wspierajacych rownowage wysitkow miedzy pafstwami czlon-
kowskimi zwiazanych z przyjeciem takich oséb wraz z jego
nastepstwami (Dz.U. L 212 z 7.8.2001, s. 12).
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Reformy rynku pracy, w tym krajowe mechanizmy
ustalania wynagrodzenia, powinny by¢ zgodne z krajo-
wymi praktykami dialogu spolecznego; pozwoli to
zapewni¢ sprawiedliwe wynagrodzenia, umozliwiajgce
godny poziom zycia i trwaly wzrost gospodarczy.
Powinny one stwarza¢ niezbedne mozliwosci szerokiego
uwzgledniania  czynnikéw  spoleczno-gospodarczych,
wsrod ktorych znajduje si¢ poprawa zréwnowazonosci,
konkurencyjnosci, innowacji, tworzenia wysokiej jakosci
miejsc pracy, warunkéw pracy, zmniejszanie ubdstwa
pracujacych, poprawa poziomu ksztalcenia i umiejetnos-
ci, zdrowia publicznego i wlgczenia spolecznego oraz
realnych dochodéw. W tym kontekscie Instrument na
rzecz Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci oraz inne
fundusze UE wspieraja panstwa czlonkowskie we wdra-
zaniu reform i inwestycji, ktére s3 zgodne z priorytetami
UE, dzigki czemu europejskie gospodarki i spoleczenstwa
stajg si¢ bardziej zrownowazone, odporne i lepiej przy-
gotowane na zielong i cyfrowa transformacj¢. Rosyjska
inwazja na Ukraing jeszcze bardziej zaostrzyla istniejace
juz weze$niej wyzwania spofeczno-gospodarcze wynika-
jace z kryzysu zwigzanego z COVID-19. Panstwa
czlonkowskie i Unia powinny nadal zapewnia¢ tagodze-
nie skutkéw spolecznych, gospodarczych oraz skutkéow
dla zatrudnienia oraz sprawiedliwy spolecznie charakter
transformacji, zwazywszy réwniez na to, ze wigksza
otwarta strategiczna autonomia i przyspieszona zielona
transformacja pomoga zmniejszy¢ zalezno$¢ od importu
energii i innych strategicznych produktéw i technologii,
zwlaszcza z Rosji. Konieczne jest wzmocnienie odpor-
noSci oraz dgzenie do integracyjnego i odpornego
spoleczenstwa, zapewniajgcego ludziom ochrong, a takze

Poprawka

(10)

Reformy rynku pracy, w tym krajowe mechanizmy
ustalania wynagrodzenia, powinny by¢ zgodne z krajo-
wymi praktykami dialogu spolecznego; pozwoli to
zapewni¢ sprawiedliwe wynagrodzenia, umozliwiajace
godny poziom zycia, trwaly wzrost gospodarczy i po-
zytywng konwergencje spoteczng i terytorialng. Powinny
one stwarza¢ niezbedne mozliwosci szerokiego uwzgled-
niania czynnikéw spoteczno-gospodarczych, wsréd kté-
rych  znajduje  si¢  poprawa  zréwnowazonosci,
konkurencyjnosci, innowacji, tworzenie wysokiej jakosci
miejsc pracy, godne warunki pracy, ubéstwo pracujgcych,
réwnos¢ plci, szkolenie, umiejetnosci i kwalifikacje,
zdrowie publiczne i wlgczenie spoleczne oraz realne
dochody i sita nabywcza. Paristwa czlonkowskie po-
winny zatem przestrzega¢ prawa do rokowan i dzialad
zbiorowych, jak réwniez wolnosci zgromadzeri i stowa-
rzyszania sig, zgodnie z Kartg praw podstawowych Unii
Europejskiej i odpowiednimi konwencjami migdzynaro-
dowymi. Ponadto paristwa czlonkowskie powinny
wzmocnié rolg partneréw spolecznych, wspieral rady
zakladowe i przedstawicielstwa pracownikéw, promo-
waé negocjacje zbiorowe i wspieral duze zageszczenie
zwigzkow zawodowych i stowarzyszeri pracodawcow,
aby zapewnil integracyjne i sprawiedliwe spolecznie
ozywienie gospodarcze. W tym kontekscie Instrument na
rzecz Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci oraz inne
fundusze UE wspieraja panstwa czlonkowskie we wdra-
zaniu reform i inwestycji, ktére sa zgodne z priorytetami
UE, dzigki czemu europejskie gospodarki i spoleczenstwa
staja sie bardziej zrownowazone, odporne i lepiej przy-
gotowane na zielong i cyfrowa transformacje. Rosyjska
inwazja na Ukraing jeszcze bardziej zaostrzyla istniejace
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mozliwo$¢ przewidywania zmian i zarzadzania nimi oraz
aktywnego uczestnictwa w Zyciu spolecznym i gospodar-
czym. Zgodnie z zaleceniem (UE) 2021/402 [oraz
zaleceniem Rady w sprawie zapewnienia sprawiedliwej
transformacji w kierunku neutralnosci klimatycznej]
potrzebny jest spdjny zestaw aktywnych polityk rynku
pracy, obejmujacy tymczasowe zachety do zatrudniania
i zmiany pracy, polityki w zakresie umiejetnosci oraz
doskonalenie stuzb zatrudnienia, aby wspieraé zmiany
stanu na rynku pracy, rowniez w kontekscie zielonej
i cyfrowej transformacji.

Wtorek, 18 pazdziernika 2022 r.

Poprawka

juz wezedniej wyzwania spoleczno-gospodarcze wynika-
jace z kryzysu zwigzanego z COVID-19. Panstwa
czlonkowskie i Unia powinny nadal zapewnia¢ tagodze-
nie skutkéw spolecznych, gospodarczych oraz skutkéw
dla zatrudnienia oraz sprawiedliwy spofecznie charakter
transformacji, zwazywszy réwniez na to, ze wigksza
otwarta strategiczna autonomia i przyspieszona zielona
transformacja pomoga zmniejszy¢ zalezno$¢ od importu
energii i innych strategicznych produktéw i technologii,
zwlaszcza z Rosji. W celu wzmocnienia odpornosci
oraz dgzenia do integracyjnego i odpornego spoleczen-
stwa, zapewniajacego ludziom ochrong, a takze mozli-
woS$¢ przewidywania zmian i zarzadzania nimi oraz
aktywnego uczestnictwa w zyciu spolecznym i gospodar-
czym, naleZy ustanowi¢ tymczasowy europejski pakiet
dotyczgcy odpornosci spolecznej, koordynujgcy zestaw
§rodkéw i dzialari majgcych na celu wzmocnienie
systemow opieki spotecznej i ochrony socjalnej w Unii,
w tym kontynuacje i refinansowanie programu SURE
tak dlugo, jak dlugo spoteczno-gospodarcze konsekwen-
cje rosyjskiej inwazji na Ukraing bedg mialy negatywny
wplyw na rynek pracy, zgodnie z rezolucjq Parlamentu
Europejskiego z dnia 19 maja 2022 r. w sprawie
skutkéw spotecznych i gospodarczych dla UE zwigza-
nych z rosyjskg wojng w Ukrainie — zwigkszanie
zdolnosci UE do dzialania, oraz instrument ratowania
socjalnego ze zwigkszonym wsparciem publicznym dla
istniejgcych instrumentéw skierowanych do najuboz-
szych w naszym spoleczeristwie. Zgodnie z zaleceniem
(UE) 2021/402 [oraz zaleceniem Rady w sprawie
zapewnienia sprawiedliwej transformacji w kierunku
neutralnosci klimatycznej] potrzebny jest spojny zestaw
aktywnych polityk rynku pracy, obejmujacy zachety do
zmiany pracy, zdobywanie kwalifikacji, walidacje i na-
bywanie kompetencji, a takze edukacjg zorientowang na
przyszlosé, uczenie sig przez cale zycie, ksztalcenie
i szkolenie zawodowe, podnoszenie kwalifikacji i zmiang
kwalifikacji oraz doskonalenie stuzb zatrudnienia, aby
wspiera¢ zmiany stanu na rynku pracy, réwniez w kon-
tekscie zielonej i cyfrowej transformacji. Potrzebna jest
doglebna ocena krajowych strategii i systemoéw wsparcia
wdroZonych w celu zlagodzenia skutkéw pandemii
COVID-19, aby okresli¢ najlepsze praktyki i instrumen-
ty do wykorzystania w przyszlosci.
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(11)

()

Nalezy zwalczaé wszelkie formy dyskryminacji, zapew-
nia¢ réwnouprawnienie plci i wspieraé zatrudnienie ludzi
mlodych. Nalezy réwniez zapewni¢ kazdemu dostep
i szanse oraz ograniczy¢ ubé6stwo i wykluczenie spo-
feczne, w tym wsrdd dzieci i Roméw, w szczegdlnosci
przez zapewnienie skutecznego funkcjonowania rynkéw
pracy oraz odpowiednich i wlaczajacych systemow
zabezpieczenia spolecznego (*?), a takze przez usunigcie
przeszkod utrudniajacych  wiaczajace, przysztosciowe
ksztalcenie oraz uczestnictwo w szkoleniu i w rynku
pracy, m.n. dzigki inwestycjom we wczesng edukacje
i opieke nad dzie¢mi oraz w zielone i cyfrowe umiejet-
nosci. Szczegdlne znaczenie ma terminowy i réwny
dostep do przystgpnych cenowo ustug opieki dlugoter-
minowej i opieki zdrowotnej, w tym profilaktyki
i promocji opieki zdrowotnej, réwniez w kontekscie
pandemii COVID-19, ktdra zaczgla sic w 2020 r., oraz
starzenia si¢ spofeczeristw. Nalezy w wigkszym stopniu
wykorzystywaé potencjal 0oséb z niepelnosprawnosciami,
ktére to osoby moga przyczynial si¢ do wzrostu
gospodarczego i rozwoju spolecznego. W miare jak
w miejscach pracy w calej Unii zaczynajg upowszechniaé
sic nowe modele gospodarcze i biznesowe, zmianie
ulegaja rowniez stosunki pracy. Panstwa czlonkowskie
powinny zapewnié, by stosunki pracy wynikajace
z nowych form pracy podtrzymywaly i wzmacnialy
europejski model socjalny.

Zalecenie Rady 2019/C 387/0 z dnia 8 listopada 2019 r.

w sprawie dostepu pracownikéw oraz oséb samozatrudnionych
do ochrony socjalnej (Dz.U. C 387 z 15.11.2019, s. 1).

Poprawka

(11)

Nalezy wykorzeni¢ wszelkie formy dyskryminacji, za-
pewnia¢ rownouprawnienie plci i aktywnie promowaé
zatrudnienie ludzi milodych, zwlaszcza ze Srodowisk
defaworyzowanych. Nalezy réwniez zapewni¢ kazdemu
rowny dostep i szanse oraz wyeliminowaé ubdstwo
i wykluczenie spofeczne, w tym wsrdd dzieci, oséb
starszych, oséb z niepelnosprawnosciami i Romoéw,
w szczegllnosci przez zapewnienie skutecznego funk-
cjonowania rynkow pracy oraz odpowiednich i wlaczajg-
cych systeméw zabezpieczenia spolecznego (*), a takze
przez usunigcie przeszkdd utrudniajacych wlaczajace,
przyszto$ciowe ksztalcenie, szkolenie, uczenie sig¢ przez
cale Zycie, ksztalcenie i szkolenie zawodowe oraz
uczestnictwo w rynku pracy, m.in. dzieki inwestycjom
we wezesng edukacje i opieke nad dzie¢mi oraz w zielone
i cyfrowe umiejetnosci. Terminowy, powszechny, sku-
teczny i réwny dostep do opieki dlugoterminowej i ustug
zdrowotnych, zgodnie z rezolucjg Parlamentu Euro-
pejskiego z dnia 5 lipca 2022 r. pt. ,W kierunku
wspdlnych europejskich dzialaii w dziedzinie opieki”,
w tym profilaktyki, nie tylko w zakresie zdrowia
psychicznego w miejscu pracy zgodnie z rezolucjq
Parlamentu Europejskiego z dnia 5 lipca 2022 r.
w sprawie zdrowia psychicznego w cyfrowym Swiecie
pracy, oraz promogji opieki zdrowotnej, sq szczegélnie
potrzebne, takze w Swietle pandemii COVID-19 i w kon-
tekscie starzenia si¢ spoleczeristw. Zapewnienie pracow-
nikom Dbezpieczeristwa i higieny pracy oraz zdrowej
rownowagi migdzy Zyciem zawodowym a prywatnym
przez caly okres ich kariery zawodowej jest warunkiem
wstgpnym godnego zycia zawodowego oraz aktywnego
i zdrowego starzenia si¢. Nalezy w wigkszym stopniu
wykorzystywaé potencjal 0séb z niepelnosprawnosciami,
ktore to osoby moga przyczynial si¢ do wzrostu
gospodarczego i rozwoju spolecznego, w tym poprzez
racjonalne usprawnienia w miejscu pracy, zgodnie
z dyrektywq Rady 2000/78/WE (**) i zgodnie z Kon-
wencjg ONZ o prawach oséb niepelnosprawnych.
W miar¢ jak w miejscach pracy w calej Unii zaczynaja
upowszechnia¢ si¢ nowe modele gospodarcze i bizneso-
we, zmianie ulegaja roéwniez stosunki pracy. Panstwa
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Poprawka

¢

(Jla)

cztonkowskie powinny dalej wzmacniaé europejski
model spoteczny, zapewniajgc wszystkim pracownikom
réwne prawa, godne warunki pracy i zatrudnienia oraz
godne place. Kazdy ma prawo do uczciwych, sprawied-
liwych, zdrowych i bezpiecznych warunkéw pracy oraz
odpowiedniej ochrony w Srodowisku cyfrowym, tak jak
i w fizycznym miejscu pracy, niezaleznie od statusu
zatrudnienia, zasad organizacji pracy, czasu trwania
stosunku pracy czy wielkoSci pracodawcy. Ponadto
patistwa cztonkowskie powinny przeciwdziataé wyzys-
kowi pracownikéw i wszelkim formom niepewnego
zatrudnienia, w tym fikcyjnemu samozatrudnieniu,
pracy nierejestrowanej, naduZywaniu nietypowych
umow i umow zerogodzinowych, a takze zapewnic, aby
stosunki pracy wynikajace z nowych form pracy byly
zgodne z prawem unijnym i krajowym. Paristwa
czlonkowskie powinny réwniez zwalczaé gospodarke
nieformalng poprzez przenoszenie pracownikéw niefor-
malnych do gospodarki formalnej. Nalezy zachecaé do
przedsigbiorczosci oraz ulatwiaé mobilnos¢ zawodowg,
w tym poprzez przenoszenie praw do zabezpieczenia
spotecznego i wprowadzanie skutecznych rozwigzan

cyfrowych.

Zalecenie Rady 2019/C 387/0 z dnia 8 listopada 2019 r.

w sprawie dostepu pracownikéw oraz oséb samozatrudnionych
do ochrony socjalne;j.

Dyrektywa Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r.
ustanawiajgca ogdlne warunki ramowe réwnego traktowania
w zakresie zatrudnienia i pracy (Dz.U. L 303 z 2.12.2000,
s. 16).
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Whiosek dotyczacy decyzji

Motyw 12

Tekst proponowany przez Komisje

Zintegrowane wytyczne powinny stanowi¢ podstawe
zalecen dla poszczegdlnych krajow, jakie Rada moze
kierowaé do paristw czlonkowskich. Paristwa cztonkow-
skie powinny w pelni wykorzysta¢ swoje zasoby
REACT-EU  ustanowione  rozporzadzeniem  (UE)
2020/2221 (¥), ktére wzmacnia fundusze polityki spdj-
nosci na lata 2014-2020 i Europejski Fundusz Pomocy
Najbardziej Potrzebujacym (FEAD) do 2023 r., a ktore
w obliczu trwajacego kryzysu w Ukrainie zostalo
dodatkowo wzmocnione rozporzadzeniem w sprawie
dziatan polityki sp6jnosci na rzecz uchodZcow w Europie
(CARE) (*%) oraz kolejng zmiang rozporzadzenia w sprawie
wspolnych przepisow () dotyczaca zwigkszonych plat-
nosci zaliczkowych na rzecz REACT-EU, a takze wpro-
wadzeniem nowego kosztu jednostkowego w celu
przyspieszenia integracji oséb przybywajacych do UE
z Ukrainy (*). Ponadto w okresie programowania 2021-
2027 panstwa cztonkowskie powinny w pelni wykorzys-
tywaé Europejski Fundusz Spoleczny Plus ustanowiony
rozporzadzeniem (UE) 2021/1057 (*’), Europejski Fun-
dusz Rozwoju Regionalnego ustanowiony rozpo-
rzadzeniem (UE) 2021/1058 (**), Instrument na rzecz
Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci ustanowiony
rozporzadzeniem (UE) 2021/241 (*) oraz inne fundusze
unijne, w tym Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Trans-
formacji  ustanowiony  rozporzadzeniem  (UE)
2021/1056 (*), a takze program InvestEU ustanowiony
rozporzadzeniem (UE) 2021/523 (*), w celu wspierania
zatrudnienia, inwestycji spotecznych, wlgczenia spotecz-
nego i dostepnosci oraz promowania mozliwosci pod-
noszenia i zmiany kwalifikacji pracownikéw, uczenia si¢
przez cale zycie oraz wysokiej jakosci ksztalcenia
i szkolenia dla wszystkich, w tym umiejetnosci cyfro-
wych. Pafistwa czlonkowskie maja takze w pelni korzys-
ta¢ z Europejskiego Funduszu Dostosowania do
Globalizacji dla Zwalnianych Pracownikéw ustanowio-
nego rozporzadzeniem (UE) 2021/691 (*3), aby wspieraé
pracownikéw zwalnianych wskutek restrukturyzacji na
duzg skale, takich jak w wyniku pandemii COVID-19,
transformacji spoleczno-gospodarczych bedacych skut-
kiem globalnych trendéw oraz zmian technologicznych
i srodowiskowych. Cho¢ zintegrowane wytyczne skiero-
wane sg do panstw czlonkowskich i Unii, ich realizacja

Poprawka

Zintegrowane wytyczne powinny stanowi¢ podstawe
zalecenn dla poszczegdlnych krajow, jakie Rada moze
kierowaé do pafistw cztonkowskich. Pafistwa czlonkow-
skie powinny w pelni wykorzystaé swoje zasoby
REACT-EU  ustanowione  rozporzadzeniem  (UE)
2020/2221 (¥*), ktére wzmacnia fundusze polityki spéj-
nosci na lata 2014-2020 i Europejski Fundusz Pomocy
Najbardziej Potrzebujacym (FEAD) do 2023 r., a ktore
w obliczu trwajacego kryzysu w Ukrainie zostalo
dodatkowo wzmocnione rozporzadzeniem w sprawie
dziatan polityki spojnosci na rzecz uchodzcéw w Europie
(CARE) (*%) oraz kolejng zmiang rozporzadzenia w sprawie
wspolnych przepisow () dotyczaca zwigkszonych plat-
nosci zaliczkowych na rzecz REACT-EU, a takze wpro-
wadzeniem nowego kosztu jednostkowego w celu
przyspieszenia integracji oséb przybywajacych do UE
z Ukrainy (*). Ponadto w okresie programowania 2021-
2027 panstwa cztonkowskie powinny w pelni wykorzys-
tywaé Europejski Fundusz Spoleczny Plus ustanowiony
rozporzadzeniem (UE) 2021/1057 (*’), Europejski Fun-
dusz Rozwoju Regionalnego ustanowiony rozpo-
rzadzeniem (UE) 2021/1058 (*), Instrument na rzecz
Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci ustanowiony
rozporzadzeniem (UE) 2021/241 (*) oraz inne fundusze
unijne, w tym Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Trans-
formacji  ustanowiony  rozporzadzeniem  (UE)
2021/1056 (*), a takze program InvestEU ustanowiony
rozporzadzeniem (UE) 2021/523 (), w celu wspierania
trwalo$ci i wysokiej jakoSci zatrudnienia oraz inwestycji
spolecznych w celu wyeliminowania ubdstwa, dyskry-
minacji i wykluczenia spolecznego i zagwarantowania
dostgpnosci oraz promowania mozliwosci podnoszenia
i zmiany kwalifikacji pracownikéw, uczenia si¢ przez cale
zycie oraz wysokiej jakosci ksztalcenia i szkolenia dla
wszystkich, zwlaszcza umiejetnoéci cyfrowych, aby
wyposazy¢ ich w wiedzg i kwalifikacje wymagane
w cyfrowej, coraz bardziej ekologicznej gospodarce
o0 obiegu zamknigtym. Panistwa czlonkowskie maja takze
w pelni korzysta¢ z Europejskiego Funduszu Dostosowa-
nia do Globalizacji dla Zwalnianych Pracownikéw
ustanowionego rozporzadzeniem (UE) 2021/691 (*),
aby wspieral pracownikéw zwalnianych wskutek res-
trukturyzacji na duza skalg, takich jak w wyniku
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*)

(*)

(*)

(*)

powinna przebiegal w partnerstwie z wszystkimi wia-
dzami krajowymi, regionalnymi i lokalnymi i w Scistej
wspolpracy z parlamentami oraz partnerami spoleczny-
mi i przedstawicielami spoteczefistwa obywatelskiego.

Rozporzadzenie Parlamentu  Europejskiego i Rady (UE)
2020/2221 z dnia 23 grudnia 2020 r. zmieniajace rozporzg-
dzenie (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do zasobéw dodatko-
wych i przepisow wykonawczych w celu zapewnienia pomocy na
wspieranie kryzysowych dzialan naprawczych w kontekscie
pandemii COVID-19 i jej skutkéw spolecznych oraz przygoto-
wanie do ekologicznej i cyfrowej odbudowy gospodarki zwigk-
szajacej jej odporno$¢ (REACT-EU) (Dz.U. L 437 z 28.12.2020,
s. 30).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/562

z dnia 6 kwietnia 2022 r. zmieniajgce rozporzadzenia (UE)
nr 1303/2013 i (UE) nr 223/2014 w odniesieniu do dziatan
polityki spéjnosci na rzecz uchodzcéw w Europie (CARE).

Rozporzadzenie Parlamentu  Europejskiego i Rady (UE)
2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce wspolne
przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regional-
nego, Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus, Funduszu
Spdjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Euro-
pejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze
przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby
Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa
Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz
Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej (Dz.U. L 231
z 30.6.2021, s. 159).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/613

z dnia 12 kwietnia 2022 r. w sprawie zmiany rozporzadzen (UE)
nr 1303/2013 i (UE) nr 223/2014 w odniesieniu do zwigkszo-
nych platnosci zaliczkowych z zasobéw REACT-EU oraz
ustanowienia stawki jednostkowej.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
20211057 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajace Europejski
Fundusz Spoleczny Plus (EFS+) oraz uchylajace rozporzadzenie
(UE) nr 1296/2013 (Dz.U. L 231 z 30.6.2021, s. 21).

Rozporzadzenie Parlamentu  Europejskiego i Rady (UE)
2021/1058 z dnia 24 czerwca 2021 r. w sprawie Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego i Funduszu Spdjnosci
(Dz.U. L 231 z 30.6.2021, s. 60).

Wtorek, 18 pazdziernika 2022 r.

Poprawka

*)

(*)

(*)

(*)

pandemii COVID-19, transformacji spofeczno-gospodar-
czych bedacych skutkiem globalnych trendéw, nowego
kryzysu $wiatowego i finansowego oraz gospodarczego,
a takze zmian technologicznych i wyzwari srodowisko-
wych. Cho¢ zintegrowane wytyczne skierowane sg do
panstw czlonkowskich i Unii, ich realizacja i analiza
powinna przebiega¢ w partnerstwie z wszystkimi wia-
dzami krajowymi, regionalnymi i lokalnymi i w Scistej
i aktywnej wspolpracy z parlamentami odpowiedniego
szczebla oraz partnerami spotecznymi i przedstawicielami
spoleczenistwa obywatelskiego.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2020/2221 z dnia 23 grudnia 2020 r. zmieniajace rozporzg-
dzenie (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do zasobéw dodatko-
wych i przepisow wykonawczych w celu zapewnienia pomocy na
wspieranie kryzysowych dzialafi naprawczych w kontekscie
pandemii COVID-19 i jej skutkéw spolecznych oraz przygoto-
wanie do ekologicznej i cyfrowej odbudowy gospodarki zwigk-
szajacej jej odporno$¢ (REACT-EU) (Dz.U. L 437 z 28.12.2020,
s. 30).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/562

z dnia 6 kwietnia 2022 r. zmieniajgce rozporzadzenia (UE)
nr 1303/2013 i (UE) nr 223/2014 w odniesieniu do dziatan
polityki spdjnosci na rzecz uchodZcow w Europie (CARE)
(Dz.U. L 109 z 8.4.2022, s. 1).

Rozporzadzenie Parlamentu  Europejskiego i Rady (UE)
2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajace wspélne
przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regional-
nego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu
Spdjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Euro-
pejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze
przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby
Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa
Wewngtrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz
Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej (Dz.U. L 231
z 30.6.2021, s. 159).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/613

z dnia 12 kwietnia 2022 r. w sprawie zmiany rozporzadzen (UE)
nr 1303/2013 i (UE) nr 223/2014 w odniesieniu do zwigkszo-
nych platnosci zaliczkowych z zasobéw REACT-EU oraz
ustanowienia stawki jednostkowej (Dz.U. L 115 z 13.4.2022,
s. 38).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajace Europejski
Fundusz Spoleczny Plus (EFS+) oraz uchylajace rozporzadzenie
(UE) nr 1296/2013 (Dz.U. L 231 z 30.6.2021, s. 21).

Rozporzadzenie Parlamentu  Europejskiego i Rady (UE)
2021/1058 z dnia 24 czerwca 2021 r. w sprawie Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego i Funduszu Spdjnosci
(Dz.U. L 231 z 30.6.2021, s. 60).
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(*)  Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/241
z dnia 12 lutego 2021 r. ustanawiajgce Instrument na rzecz
Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci (Dz.U. L 57 z 18.2.2021,
s. 17).

(*)  Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2021/1056 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajace Fundusz
na rzecz Sprawiedliwej Transformacji (Dz.U. L 231 z 30.6.2021,
s. 1).

(") Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/523
z dnia 24 marca 2021 r. ustanawiajgce Program InvestEU
i zmieniajgce rozporzadzenie (UE) 2015/1017
(Dz.U. L 107 z 26.3.2021, s. 30).

(*)  Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/691
z dnia 28 kwietnia 2021 r. w sprawie Europejskiego Funduszu
Dostosowania do Globalizacji dla Zwalnianych Pracownikoéw
(EFG) oraz uchylenia rozporzadzenia (UE) nr 1309/2013
(Dz.U. L 153 z 3.5.2021, s. 48).

Poprawka

(*)  Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/241
z dnia 12 lutego 2021 r. ustanawiajgce Instrument na rzecz
Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci (Dz.U. L 57 z 18.2.2021,
s. 17).

(*)  Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2021/1056 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajace Fundusz
na rzecz Sprawiedliwej Transformacji (Dz.U. L 231 z 30.6.2021,
s. 1).

(") Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/523
z dnia 24 marca 2021 r. ustanawiajagce Program InvestEU
i zmieniajgce rozporzadzenie (UE) 2015/1017
(Dz.U. L 107 z 26.3.2021, s. 30).

(*))  Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/691
z dnia 28 kwietnia 2021 r. w sprawie Europejskiego Funduszu
Dostosowania do Globalizacji dla Zwalnianych Pracownikéw
(EFG) oraz uchylenia rozporzadzenia (UE) nr 1309/2013
(Dz.U. L 153 z 3.5.2021, s. 48).

Poprawka 18

Whiosek dotyczacy decyzji

Zalacznik I - wytyczna 5 - akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje

Panistwa czlonkowskie powinny aktywnie promowaé zréwno-
wazong spoleczng gospodarke rynkowq oraz ulatwiaé i wspieraé
inwestycje w tworzenie wysokiej jakoSci miejsc pracy, wyko-
rzystujgc rownieZ potencjal zwigzany z zielong i cyfrowa
transformacja w  kontekScie glownego unijnego celu
na 2030 r. w zakresie zatrudnienia. W tym celu powinny
zmniejszac przeszkody, na ktére napotykajq przedsigbiorstwa
przy zatrudnianiu pracownikéw, promowaé odpowiedzialng
przedsigbiorczo$¢ i rzeczywiste samozatrudnienie, a zwlaszcza
wspieraé tworzenie i rozw6j malych i Srednich przedsigbiorstw,
m.in. poprzez dostep do finansowania. Panstwa czlonkowskie
powinny aktywnie promowal rozwéj gospodarki spolecznej
i w pelni wykorzystywal jej potencjal, wspieral innowacje
spoleczne i przedsigbiorstwa spoleczne oraz sprzyja¢ modelom
biznesowym, ktére przyczyniajg si¢ do tworzenia wysokiej
jakoSci miejsc pracy i generujg korzysci spoleczne na szczeblu
lokalnym, w szczegdlnoéci w gospodarce o obiegu zamknietym
i na obszarach, ktére ze wzgledu na swojq specjalizacje
sektorowq doswiadczajg najwigkszych trudnosci w zwigzku
z transformacjg w kierunku zielonej gospodarki.

Poprawka

Panstwa czlonkowskie powinny aktywnie promowaé pelne
zatrudnienie oparte na konkurencyjnej, innowacyjnej i zrowno-
wazonej spolecznej gospodarce rynkowej oraz wspieraC inwes-
tycje w tworzenie wysokiej jakosci miejsc pracy. Paristwa
cztonkowskie powinny wdrozy¢ inteligentng, ambitng i sprzy-
jajacg wlgczeniu polityke zatrudnienia w celu przewidywania
niedoboréw na rynku pracy, aby wykorzystaé potencjat
zwigzany z zielong i cyfrowa transformacja oraz osiggngé
gléwny unijny cel na 2030 r. w zakresie zatrudnienia. Paristwa
cztonkowskie powinny wspieral przedsigbiorstwa w zatrudnia-
niu pracownikéw oraz sprzyjal ksztalceniu i szkoleniu za-
wodowemu, odpowiedzialnej przedsigbiorczosci i prawdziwemu
samozatrudnieniu, takze wsréd kobiet, mlodziezy, oséb star-
szych i innych grup defaworyzowanych. Powinny one w szcze-
golnosci wspieral tworzenie i rozwdj malych i $rednich
przedsigbiorstw, m.in. poprzez dostep do finansowania, budo-
wanie potencjatu i doradztwo oraz ukierunkowane dziatania na
rzecz zatrudniania nowych i zatrzymywania istniejgcych
pracownikéw. Pafistwa czlonkowskie powinny w petni wdrozy¢
plan dzialania na rzecz gospodarki spolecznej i Europejski
Zielony Lad oraz aktywnie promowal rozwdj spolecznej,
zielonej i cyfrowej gospodarki i w pelni wykorzystywac jej
potencjal, wspiera¢ innowacje spoleczne i wzmocni¢ przedsie-
biorstwa spoleczne oraz sprzyja¢ modelom biznesowym, ktore
tworzg trwale i wysokiej jakoSci miejsca pracy, zwlaszcza dla
grup defaworyzowanych, i generuja korzysci spofeczne na
szczeblu lokalnym, w szczegblnosci w gospodarce o obiegu
zamknigtym i na obszarach i w sektorach, w ktérych potrzebne
jest wigksze wsparcie dla przejscia na zielong i cyfrowq
gospodarke.
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Poprawka 19

Whiosek dotyczacy decyzji

Zalgcznik I - wytyczna 5 - akapit 2

Tekst proponowany przez Komisje

W nastepstwie kryzysu zwigzanego z COVID-19 nalezy
stosowac dobrze zaprojektowane mechanizmy zmniejszonego
wymiaru czasu pracy i podobne rozwigzania nie tylko w celu
utrzymania zatrudnienia w stosownych przypadkach, ale
rowniez w celu usprawniania i wspierania procesow restruktu-
ryzacji, sprzyjajgc modernizacji gospodarki, m.in. dzigki
powigzanemu rozwojowi umiejetnosci. Nalezy rozwazy¢ dobrze
zaprojektowane zachety do zatrudniania i zmiany pracy oraz
srodki w zakresie podnoszenia i zmiany kwalifikacji, aby
wspiera tworzenie miejsc pracy i sprzyjac zmianie pracy oraz
rozwiazywac problemy niedoboréw pracownikéw i umiejetnos-
ci, m.in. w kontekscie transformacji cyfrowej i ekologicznej,
a takze skutkow rosyjskiej inwazji na Ukraing.

Poprawka

W nastepstwie kryzysu zwigzanego z COVID-19 dobrze
zaprojektowane mechanizmy zmniejszonego wymiaru pracy
i podobne rozwigzania powinny w miarg mozliwosci zachowac
zatrudnienie, a takze usprawniac i wspieraé procesy restruktu-
ryzacji, pomagajgc pracownikom i wzmacniajgc ich pozycje
w procesie przechodzenia na zréwnowazong gospodarke, m.in.
dzieki powigzanemu rozwojowi umiejetnosci. Nalezy rozwazy¢
dobrze zaprojektowane zachety do zatrudniania i zmiany pracy,
uczenia sig przez cale zycie, ksztalcenia i szkolenia zawodowego
oraz §rodki w zakresie podnoszenia i zmiany kwalifikacji, aby
wspieraC tworzenie miejsc pracy i zarzgdzaé zmiang pracy,
a takze rozwigzywal i przewidywaé problemy niedoboréw
pracownikow i umiejetnodci oraz zlikwidowal luke miedzy
edukacjg a rynkiem pracy, w kontekicie niezbednej trans-
formacji cyfrowej i ekologicznej, a takze aby ograniczyé skutki
rosyjskiej inwazji na Ukraing i rosngce koszty zycia w Europie.
Paristwa czlonkowskie powinny dostosowal swojg polityke
zatrudnienia i koordynowal na szczeblu Unii wdrazanie
najlepszych praktyk w odniesieniu do Srodkéw tymczasowych,
ktore chronig pracownikéw i rynki pracy w czasach kryzysu,
a takze angazowal partneréw spolecznych w tym zakresie.
Srodki takie moglyby obejmowac doplaty do wynagrodzer,
wsparcie dochodu i rozszerzenie systeméw Swiadczeri dla
bezrobotnych, a takze przedluzenie platnego zwolnienia
chorobowego i urlopu opiekuriczego oraz telepracy. Pafistwa
cztonkowskie powinny wspieral transformacje kluczowych
sektoréw gospodarki, zapewniajgc im samowystarczalnosé
i strategiczng autonomig. W celu ulatwienia sprawiedliwej
mobilnosci pracownikéw nalezy zwrécic szczegélng uwage na
ochrong praw i miejsc pracy pracownikéw mobilnych, uzna-
wanie dyploméw oraz wzmocnienie transgranicznych progra-
moéw edukacyjnych i wymiany. Europejski Urzqd ds. Pracy
odgrywa waing rolg, pomagajgc paristwom czlonkowskim
i Komisji w zapewnieniu, Ze unijne przepisy dotyczgce
mobilnosci pracownikéw i koordynacji zabezpieczenia spotecz-
nego sq egzekwowane w sposob sprawiedliwy, prosty i skutecz-

ny.
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Tekst proponowany przez Komisje

Nalezy przenies¢ opodatkowanie z pracy na inne Zrédla, ktore
majg korzystniejszy wplyw na zatrudnienie i wzrost sprzyja-
jacy wlgczeniu spotecznemu i sq zgodne z celami klimatycznymi
i Srodowiskowymi, uwzgledniajgc efekt redystrybucyjny syste-
mu podatkowego, a zarazem dbajgc o ochrong przychodéw na
potrzeby odpowiedniej ochrony socjalnej i wydatkow pobudza-
jacych wzrost.

Poprawka

Opodatkowanie krajowe powinno wspierac zatrudnienie
i wzrost sprzyjajgcy wlgczeniu spotecznemu zgodnie z celami
politycznymi okreslonymi w art. 3 TUE, jak rowniez z celami
zréwnowazonego rozwoju, porozumienia paryskiego oraz
celami klimatycznymi i $rodowiskowymi Europejskiego Zielo-
nego Ladu. Reformy podatkowe powinny uwzgledniac ich efekt
dystrybucyjny systemu podatkowego i chroni¢ dochody do-
stgpne na inwestycje publiczne, w szczegélnosci na wysokiej
jakosci ustugi publiczne, ochrong socjalng i wydatki pobu-
dzajgce zréwnowazony wzrost.
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Panstwa czlonkowskie, réwniez te, w ktérych obowiazuja
ustawowe wynagrodzenia minimalne, powinny promowaé
rokowania zbiorowe w celu ustalania wynagrodzen oraz
zapewni¢ skuteczne angazowanie partneréw spotecznych w spo-
sob przejrzysty i przewidywalny, umozliwiajac odpowiednia
reaktywnos$¢ wynagrodzen na zmiany w produktywnosci oraz
sprzyjajac  sprawiedliwym wynagrodzeniom umozliwiajagcym
godny poziom Zycia, a przy tym zwracajac szczeg6lng uwage
na grupy o nizszych i $rednich dochodach z myslg o wzmocnie-
niu pozytywnej konwergencji spoteczno-gospodarczej. Mecha-
nizmy ustalania wynagrodzen powinny uwzgledniaé warunki
spoleczno-gospodarcze, w tym rozwdj sytuacji w poszczeg6l-
nych regionach i sektorach. Respektujac praktyki krajowe
i autonomi¢ partneréw spolecznych, panstwa czlonkowskie
i partnerzy spoleczni powinni zapewnié, by wszyscy pracownicy
otrzymywali godziwe wynagrodzenie wynikajace bezposrednio
lub posrednio z ukladéw zbiorowych lub z odpowiednich
ustawowych wynagrodzenn minimalnych, z uwzglednieniem ich
wplywu na konkurencyjno$¢, tworzenie miejsc pracy i ubdstwo
pracujacych.

Poprawka

Polityka zapewniajqca, by place umozliwialy godziwy poziom
Zycia, w tym grupom defaworyzowanym, pozostaje wainym
elementem zwalczania ubdstwa pracujgcych. Panstwa czlon-
kowskie, rowniez te, w ktoérych obowiazuja ustawowe wyna-
grodzenia minimalne, powinny promowaé rokowania zbiorowe
w celu ustalania wynagrodzen oraz zapewni¢ skuteczne
angazowanie partnerow spolecznych w sposob przejrzysty
i przewidywalny, umozliwiajac odpowiednig reaktywnos¢ wy-
nagrodzen na dlugofalowe zmiany w produktywnosci oraz
sprzyjajac  sprawiedliwym wynagrodzeniom umozliwiajagcym
godny poziom Zycia wszystkim pracownikom, a przy tym
zwracajac szczegOlng uwage na grupy o nizszych i $rednich
dochodach oraz ich sile nabywczg, z mysla o wzmocnieniu
pozytywnej konwergencji spoteczno-gospodarczej. Mechanizmy
ustalania wynagrodzen powinny uwzgledniaé warunki spolecz-
no-gospodarcze, w tym rozwdj sytuacji w poszczegdlnych
regionach 1 sektorach, wykorzystujgc na przyklad koszyk
towaréw i ustug w cenach realnych ustalonych na poziomie
krajowym lub migdzynarodowe albo krajowe wartosci referen-
cyjne. Respektujac praktyki krajowe i autonomi¢ partneréw
spolecznych zgodnie z traktatami, panistwa czlonkowskie
i partnerzy spoleczni powinni zapewnic, by wszyscy pracownicy
otrzymywali godziwe wynagrodzenie wynikajace bezposrednio
lub posrednio albo z uktadéw zbiorowych, albo z odpowiednich
ustawowych wynagrodzeni minimalnych, z uwzglednieniem ich
wplywu na konkurencyjno$¢, tworzenie miejsc pracy, réwnosé
plci i ubéstwo pracujacych. Bez uszczerbku dla kompetencji
patistw czlonkowskich w zakresie ustalania ustawowego
wynagrodzenia minimalnego oraz dopuszczania zréznicowa-
nych stawek i odliczeri wazne jest, by unikaé powszechnego
stosowania zréznicowanych stawek i odliczeri, poniewaz mogq
one negatywnie wplywal na adekwatnos¢ wynagrodzeti.
Zapewniajg one, aby te zmiany i potrgcenia byly zgodne
z zasadami niedyskryminacji i proporcjonalnosci oraz stuzyly
realizacji uzasadnionego celu zgodnie z dyrektywg w sprawie
odpowiedniej placy minimalnej w Unii Europejskiej (**).

(**)  Dotychczas nieopublikowana w Dzienniku Urzgdowym Unii
Europejskiej.
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Poprawka

Beneficjenci funduszy unijnych przestrzegajg majgcych zasto-
sowanie przepiséw unijnych i krajowych dotyczgcych praw
socjalnych i pracowniczych oraz opodatkowania. Paiistwa
czlonkowskie gwarantujg, Ze publiczne wsparcie finansowe
udzielane firmom w celu zwalczania gospodarczych skutkow
pandemii i rosyjskiej inwazji na Ukraing bedzie uzaleznione od
wykorzystania finansowania na korzy$¢ pracownikéw, a firmy
bedgce beneficjentami nie bedg wyplacal premii kadrze
kierowniczej, nie bedg wyplacaé dywidend ani nie bedg
proponowac systeméw odkupywania udziatow w okresie, przez
ktory otrzymujg wsparcie.

Poprawka 23

Whiosek dotyczacy decyzji

Zalgcznik I — wytyczna 6 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje

W kontekscie cyfrowej i zielonej transformacji, zmian demo-
graficznych oraz wojny w Ukrainie pafstwa czlonkowskie
powinny promowaé zréwnowazono$¢, produktywnosé, zatrud-
nialno$¢ i kapital ludzki, wspierajgc nabywanie umiej¢tnosci
i kompetencji w ciggu calego zycia i reagujgc na obecne
i przyszte potrzeby rynku pracy, w kontekscie gléwnego
unijnego celu na 2030 r. w zakresie umiejetno$ci. Panstwa
czfonkowskie powinny réwniez dostosowal swoje systemy
ksztalcenia i szkolenia i inwestowal w nie w celu zapewnienia
wysokiej jakosci edukacji wlaczajacej, w tym ksztalcenia
i szkolenia zawodowego, dostepu do cyfrowego uczenia si¢
oraz nauki jezykéw (np. w przypadku uchodzcow, w tym
z Ukrainy). Powinny wspdlpracowac z partnerami spotecznymi,
organizatorami ksztalcenia i szkolenia, przedsigbiorstwami oraz
innymi zainteresowanymi stronami, aby zaradzi¢ strukturalnym
slabosciom systeméw ksztalcenia i szkolenia oraz poprawic¢ ich
jakos¢ i dopasowanie do potrzeb rynku pracy, réwniez w celu
umozliwienia zielonej i cyfrowej transformacji, rozwigzania
istniejacych probleméw w zakresie niedopasowania umiejetnos-
ci i zapobiegania pojawianiu si¢ nowych niedoboréw, w szcze-
g6lnoéci w odniesieniu do dzialan zwigzanych z REPowerEU,
takich jak wdrazanie energii ze Zrddel odnawialnych lub
renowacja budynkow. Szczegdlng uwage nalezy zwréci¢ na
wyzwania zwigzane z zawodem nauczyciela, w tym poprzez
inwestowanie w kompetencje cyfrowe nauczycieli i szkoleniow-
céw. Systemy ksztalcenia i szkolenia powinny wyposazyé
wszystkich uczacych si¢ w kompetencje kluczowe, w tym

Poprawka

W kontekscie cyfrowej i zielonej transformacji, zmian demo-
graficznych oraz rosyjskiej inwazji na Ukraing, a takze
rosngcych kosztéw Zycia, paistwa czlonkowskie powinny
promowac prawa socjalne, zréwnowazonos¢, produktywnosé,
zatrudnialno$¢ i inwestycje w pracownikéw i ludzi, poprzez
wspieranie nabywania umiejetnosci i kompetencji w ciagu
calego zycia i reagowanie na obecne i przyszle potrzeby rynku
pracy, w kontekscie gléwnego unijnego celu na 2030 r. w zakresie
umiejetnosci, w szczegdlnosci umiejetnosci cyfrowych. Paristwa
czlonkowskie powinny réwniez dostosowac i zmodernizowaé
publiczne systemy ksztalcenia i szkolenia oraz inwestowaé w nie
w celu zapewnienia wysokiej jakosci edukacji wlaczajacej,
zwlaszcza ksztalcenia i szkolenia zawodowego, wiedzy z zakresu
przedsigbiorczosci, w tym przedsigbiorczosci spolecznej, do-
stepu do cyfrowego uczenia si¢ oraz nauki jezykéw (np.
w przypadku wszystkich uchodzcéw, w tym z Ukrainy), a takze
formalnego i nieformalnego uczenia si¢ przez cale Zycie.
Powinny wspolpracowaé z partnerami spotecznymi, wladzami
regionalnymi i lokalnymi, organizatorami ksztalcenia i szkole-
nia, przedsigbiorstwami oraz innymi zainteresowanymi strona-
mi, aby zaradzi¢ strukturalnym i pojawiajgcym sig stabosciom
systemOw ksztalcenia i szkolenia oraz poprawi¢ ich jakos¢
i dopasowanie do potrzeb rynku pracy, w celu dalszego
wspierania i przyspieszenia zielonej i cyfrowej transformacji,
rozwigzania istniejgcych probleméw w zakresie niedopasowania
i dezaktualizacji umiejetnosci i zapobiegania pojawianiu sie
nowych niedoboréw, w szczegdlnosci w odniesieniu do dziatan
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umiejetnosci  podstawowe i cyfrowe, oraz w umiejetnosci
przekrojowe, ktore stang si¢ podstawg zdolnosci adaptacyjnych
i odpornosci w dalszym zyciu. Panistwa czlonkowskie powinny
staral si¢ wzmocni¢ ofert¢ w zakresie indywidualnych upraw-
nief do szkoleni i zapewni¢ mozliwo$¢ ich przenoszenia w razie
zmian pracy, w tym w stosownych przypadkach poprzez
indywidualne konta edukacyjne, a takze rzetelny system oceny
jakoci szkolen. Pafistwa czlonkowskie powinny wykorzystaé
potencjal mikroposwiadczen do wspierania uczenia si¢ przez
cale zycie i zdolnosci do zatrudnienia. Powinny umozliwié
wszystkim przewidywanie i lepsze dostosowywanie si¢ do
potrzeb rynku pracy, w szczegdlnosci poprzez ciggle podno-
szenie umiejetnosci i przekwalifikowywanie si¢ oraz dzigki
ofercie zintegrowanego poradnictwa i doradztwa, z myslg
o wspieraniu sprawiedliwej i zréwnowazonej transformacji dla
wszystkich, poprawie wynikow spotecznych, eliminowaniu
niedoboréw na rynku pracy i niedopasowania umiejetnosci,
poprawie ogélnej odpornosci gospodarki na wstrzgsy, a takze
ulatwieniu potencjalnych dostosowari.

Wtorek, 18 pazdziernika 2022 r.

Poprawka

zwigzanych z REPowerEU, takich jak wdrazanie energii ze Zrodel
odnawialnych, efektywnos¢ energetyczna lub gruntowna reno-
wacja budynkow. Paristwa czlonkowskie powinny zaspokajaé
potrzeby sektorow i regionéw o strukturalnych niedoborach na
rynku pracy i w zakresie umiejetnosci, m.in. po to, aby
umozliwi¢ jednoczesnie zielong, technologiczng i cyfrowg
transformacje. Paristwa cztonkowskie powinny wspierac i za-
chgcaé przedsigbiorstwa do inwestowania w umiejetnosci
swoich pracownikéw oraz do zapewnienia godnych warunkéow
pracy i zatrudnienia, aby przyciggngé wykwalifikowanych
pracownikow. Ponadto paristwa czlonkowskie powinny wyko-
rzystaé wszystkie dostgpne Srodki EFS+ oraz innych progra-
moéw i instrumentéw unijnych, takich jak Next Generation EU,
do podnoszenia kwalifikacji mlodych ludzi i promowania
dualnych systeméw ksztalcenia. Szczegdlng uwage nalezy
zwrécié na wyzwania zwigzane z zawodem nauczyciela,
w tym poprzez inwestowanie w kompetencje cyfrowe nauczy-
cieli i szkoleniowcéw oraz w ich wiedzg na temat zmiany
klimatu i zréwnowazonego rozwoju. Systemy ksztalcenia
i szkolenia powinny wyposazy¢ wszystkich uczacych sig
w kompetencje kluczowe, w tym w umiejetnosci podstawowe
i cyfrowe, a takie formalne i nieformalne umiejetnosci
przekrojowe, takie jak komunikacja i krytyczne myslenie,
ktore stang si¢ podstawa zdolnosci adaptacyjnych i odpornosci
w calym zyciu, oraz powinny przygotowywal nauczycieli do
przekazywania tych umiejetnosci uczniom. Aby zwigkszyé
rozwdj uczgcych sig i ich mobilno$¢ zgodnie z celem na 2030
r. dotyczgcym zwigkszenia rocznego udziatu oséb dorostych
w szkoleniach do 60 %, paristwa cztonkowskie powinny staraé
si¢ wzmocni¢ oferte w zakresie indywidualnych uprawnien do
szkolen i zapewni¢ mozliwos¢ ich przenoszenia w razie zmian
pracy, w tym w stosownych przypadkach poprzez indywidualne
konta edukacyjne, a takze rzetelny system oceny jakosci szkolen.
Panistwa czlonkowskie powinny wykorzysta¢ potencjal mikro-
poswiadczen do wspierania uczenia si¢ przez cale Zycie
i zdolnosci do zatrudnienia. Powinny one jednoczesnie zadbaé
o zachowanie humanistycznej strony edukacji i poszanowanie
aspiracji jednostek. W celu wspierania sprawiedliwej i zréwno-
wazonej transformacji dla wszystkich, jak rowniez przewidy-
wania i lepszego dostosowywania si¢ do potrzeb rynku pracy,
kluczowe jest, aby paristwa cztonkowskie poprawily ogdlng
odpornos¢ gospodarki. Powinny one ulatwial godne warunki
pracy i potencjalne dostosowania poprzez ciggle podnoszenie
i zmiang kwalifikacji, poprzez wzmocnienie systemow i ustug
ochrony socjalnej oraz zapewnienie zintegrowanego poradnic-
twa i doradztwa, a takze aktywnej polityki rynku pracy rowniez
w obliczu przyszlych wstrzqséw gospodarczych.
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Whiosek dotyczacy decyzji

Zalgcznik I - wytyczna 6 - akapit 2

Tekst proponowany przez Komisje

Panistwa czlonkowskie powinny wspiera¢ réwne szanse dla
wszystkich, podejmujgc problem nieréwnosci w systemach
ksztalcenia i szkolenia. W szczegdlnosci dzieciom nalezy
zapewni¢ dostep do dobrej jako$ci wezesnej edukacji i opieki,
zgodnie z europejska gwarancja dla dzieci. Panstwa czlonkow-
skie powinny podnies¢ ogélny poziom kwalifikacji, zmniejszy¢
liczbe 0s6b zbyt wezesnie porzucajacych ksztalcenie i szkolenie,
wspiera¢ dostep dzieci z obszaréw oddalonych do edukacji,
zwigkszy¢ atrakcyjno$¢ ksztalcenia i szkolenia zawodowego,
dostep do szkolnictwa wyzszego i mozliwosci ukonczenia go,
ulatwi¢ mlodym ludziom przechodzenie z etapu ksztalcenia do
etapu zatrudnienia poprzez wysokiej jakoSci staze i praktyki
zawodowe, a takze zwigkszy¢ udzial dorostych w uczeniu sig
ustawicznym, w szczegdlnosci wéréd osob ze Srodowisk
defaworyzowanych i 0séb o najnizszych kwalifikacjach. Biorac
pod uwage nowe wymogi zwigzane z transformacja cyfrowa,
ekologiczng i demograficzng spoleczenstw, panstwa cztonkow-
skie powinny wzmocni¢ uczenie si¢ oparte na pracy w ramach
systemow ksztalcenia i szkolenia zawodowego, w tym poprzez
skuteczne praktyki zawodowe wysokiej jakosci, oraz zwigkszy¢
liczbe absolwentéw, zwlaszcza kobiet, w dziedzinie nauk
przyrodniczych, technologii, inzynierii i matematyki, zaréwno
na etapie ksztalcenia i szkolenia zawodowego, jak i szkolnictwa
wyzszego. Ponadto pafistwa cztonkowskie powinny: w wigkszym
stopniu dostosowa¢ szkolnictwo wyzsze i w odpowiednich
przypadkach badania naukowe do potrzeb rynku pracy,
poprawi¢ monitorowanie i prognozowanie zapotrzebowania
na umiejetnodci, zwigkszy¢ zauwazalnos¢ umiejetnosci i poréw-
nywalno$¢ kwalifikacji, w tym nabytych za granicg, oraz
poprawi¢ mozliwosci uznawania i walidacji umiejetnosci
i kompetencji nabytych poza systemem formalnego ksztalcenia
i szkolenia. Panstwa czlonkowskie powinny zwiekszy¢ oferte
elastycznych formul ustawicznego ksztalcenia i szkolenia za-
wodowego, ulepszy¢ ja oraz doprowadzi¢ do jej szerszego
wykorzystywania. Panstwa czlonkowskie powinny réwniez
wspiera¢ osoby dorosle o niskich umiejetnosciach w utrzymy-
waniu lub rozwijaniu szans na zatrudnienie w perspektywie

Poprawka

Pafistwa czlonkowskie powinny wspiera¢ réwne szanse dla
wszystkich przez likwidowanie nieréwnosci w  systemach
ksztalcenia i szkolenia. W szczegdlnosci dzieciom nalezy
zapewni¢ réwny dostep do wysokiej jakosci wezesnej edukacji
i opieki, zgodnie z europejska gwarancja dla dzieci i celami
barcelotiskimi. Panistwa czlonkowskie powinny podnie$¢ ogdlny
poziom kwalifikacji, zmniejszy¢ liczbe oséb zbyt wczesnie
porzucajacych ksztalcenie i szkolenie, wspieraé dostep dzieci
z grup i regionéw defaworyzowanych do edukacji, zwigkszy¢
atrakcyjno$¢ ksztalcenia i szkolenia zawodowego, promowac
dostep do szkolnictwa wyzszego i mozliwosci ukoniczenia go,
ulatwi¢ mlodym ludziom przechodzenie z etapu ksztalcenia do
etapu zatrudnienia poprzez wysokiej jakosci platne i sprzyjajgce
wlgczeniu spotecznemu staze i praktyki zawodowe, a takze
zwickszy¢ udzial doroslych w uczeniu si¢ ustawicznym,
w szczeg6lnosci wéréd oséb ze Srodowisk defaworyzowanych
i 0s6b o najnizszych kwalifikacjach. Biorgc pod uwage nowe
wymogi zwiazane z transformacja cyfrows, ekologiczng i demo-
graficzng  spoleczefistw, panstwa czlonkowskie powinny
wzmocni¢ uczenie si¢ oparte na pracy w ramach systeméw
ksztalcenia i szkolenia zawodowego, w tym poprzez skuteczne
platne i sprzyjajgce wlgczeniu spolecznemu praktyki zawodowe
wysokiej jakoci, oraz zadbal o stale inwestycje w uczenie sig
przez cale zycie, zwigkszy¢ liczbe absolwentéw, zwlaszcza
kobiet, w dziedzinie nauk przyrodniczych, technologii, inzynierii
i matematyki, zaréwno na etapie ksztalcenia i szkolenia
zawodowego, jak i szkolnictwa wyzszego. Ponadto pafistwa
cztonkowskie powinny: w wigkszym stopniu dostosowac
szkolnictwo wyzsze i w odpowiednich przypadkach badania
naukowe do potrzeb rynku pracy, wzmocnié system dualnego
szkolenia, poprawi¢ monitorowanie i prognozowanie zapotrze-
bowania na umiejetnosci, zwigkszy¢ zauwazalno$¢ umiejetnoscei
i uproscié poréwnywalnos¢ i uznawanie kwalifikacji, w tym
nabytych za granica, oraz poprawi¢ mozliwosci uznawania
i walidacji umiejetnosci i kompetencji nabytych poza systemem
formalnego ksztalcenia i szkolenia — réwniez dla obywateli
paristw trzecich. Pafstwa czlonkowskie powinny zwigkszy¢
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dlugofalowej, znacznie zwigkszajac dostep do wysokiej jakosci
mozliwosci uczenia si¢ i korzystanie z nich, poprzez realizacje
zalecenia dotyczgcego $ciezek poprawy umiejetnosci, obejmuja-
cego oceng umiejetnosci, oferte ksztalcenia i szkolenia odpo-
wiadajaca mozliwoSciom na rynku pracy oraz walidacje
i uznanie nabytych umiejetnosci.

Wtorek, 18 pazdziernika 2022 r.

Poprawka

stalg oferte bardziej eclastycznych i wlgczajgcych formut
ksztalcenia i szkolenia zawodowego, ulepszy¢ ja oraz doprowa-
dzi¢ do jej szerszego wykorzystywania. Pafistwa cztonkowskie
powinny wspieraé tworzenie miejsc pracy i inwestowac w sys-
temy ochrony socjalnej, w tym dla oséb z niepetnosprawnoscia-
mi i pracownikow majgcych trudnosci z podnoszeniem
i zmiang kwalifikacji, a takze wspieraé nisko wykwalifikowane
osoby doroste w uzyskaniu dostgpu do rynku pracy i stabilnego
zatrudnienia wysokiej jakosci. W tym kontekscie wazne jest
utrzymywanie lub rozwijanie ich szans na zatrudnienie
w perspektywie dlugofalowej, znacznie zwigkszajac dostep do
wysokiej jakoSci mozliwosci uczenia si¢ i korzystanie z nich,
poprzez realizacje zalecenia dotyczacego S$ciezek poprawy
umiejetnosci, obejmujacego oceng umiejetnosci, oferte ksztalce-
nia i szkolenia odpowiadajagca mozliwosciom na rynku pracy.
Nalezy popieral korzystanie z prawa do platnego urlopu
edukacyjnego w celach zawodowych, zgodnie z odpowiednimi
konwencjami Migdzynarodowej Organizacji Pracy (MOP),
ktore umozliwiajq pracownikom uczestnictwo w programach
szkoleniowych w godzinach pracy. Pafistwa czlonkowskie
powinny podjqé niezbedne Srodki w celu wspierania powszech-
nego, skutecznego i réwnego dostgpu do ksztalcenia i szkolenia
na odleglos¢, w pelni uwzgledniajqc potrzeby oséb z niepelnos-
prawnosciami, oséb mieszkajgcych w odleglych rejonach oraz
rodzicow, zwlaszcza samotnie wychowujgcych dzieci.
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Panstwa cztonkowskie powinny zapewnic osobom bezrobotnym
i biernym zawodowo skuteczng, terminowg, skoordynowang
i dostosowang do potrzeb pomoc bazujgcg na wsparciu
w poszukiwaniu pracy, szkoleniach, przekwalifikowywaniu
oraz dostepie do innych ustug pomocniczych, zwracajac
szczegélng uwage na slabsze grupy spoleczne oraz osoby
szczegllnie dotknigte transformacja ekologiczng i cyfrowa.
Nalezy jak najszybciej wdrozy¢ kompleksowe strategie uwz-
gledniajace poglebiong oceng indywidualng osoby bezrobotnej,
najpozniej po 18 miesigcach bezrobocia, po to by znacznie
zmniejszy¢ bezrobocie dlugotrwale i strukturalne oraz mu
zapobiegaé. Nalezy nadal podejmowaé problem bezrobocia
os6b milodych i problem mlodziezy nieksztalcacej sig, niepra-
cujacej ani nieszkolgcej sig; w tym celu nalezy zapobiegad
wezesnemu konczeniu nauki oraz strukturalnie udoskonali¢
przechodzenie z etapu ksztalcenia do etapu zatrudnienia, w tym
poprzez pelne wdrozenie wzmocnionej gwarancji dla mlodzie-
zy, ktéra powinna réwniez znaczgco wspieraé mozliwosci
zatrudniania ludzi mtodych w wysokiej jako$ci miejscach pracy
w kontekscie odbudowy po pandemii. Ponadto w kontekscie
Europejskiego Roku Mlodziezy 2022 panstwa czlonkowskie
powinny w szczegdlnosci intensywniej podkreslaé nowe per-
spektywy na przyszloé, jakie oferuje zielona i cyfrowa trans-
formacja, oraz wigzace si¢ z nig mozliwosci przeciwdzialania
negatywnemu wplywowi pandemii na mlodych ludzi.

Poprawka

Pafistwa czlonkowskie powinny zapewni¢ bezrobotnym i bier-
nym zawodowo osobom w wieku produkcyjnym, w szczegol-
nosci  dlugotrwale bezrobotnym, skuteczng, terminowa,
skoordynowang i dostosowang do potrzeb pomoc w celu
poprawy ich perspektyw na rynku pracy, opartg na wsparciu
w poszukiwaniu pracy, szkoleniach, przekwalifikowaniu oraz
dostepie do innych ustug pomocniczych, réwniez w obszarze
zdrowia i mieszkania, zwracajac szczegdlng uwage na grupy
defaworyzowane i osoby potrzebujgce dodatkowego wsparcia
w zarzgdzaniu transformacja ekologiczng i cyfrows. Nalezy jak
najszybciej wdrozy¢ kompleksowe strategie uwzgledniajace
poglebiona ocene indywidualng osoby bezrobotnej, najpdzniej
po szesciu miesigcach bezrobocia, po to by znacznie zmniejszy¢
bezrobocie diugotrwale i strukturalne, oraz najpdZniej po 8
miesigcach dla nowo bezrobotnych pracownikéw w celu
zapobiegania ryzyku dlugotrwalego bezrobocia, ze szczegol-
nym uwzglednieniem oséb z niepelnosprawnosciami i innych
grup defaworyzowanych. Pasistwa czlonkowskie powinny, przy
udziale partneréw spolecznych, ulatwiaé zmiang miejsca pracy,
wspierang przez EFS+, Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Trans-
formacji i inicjatywy takie jak RePowerEU. Nalezy nadal
podejmowal — jako priorytet — problem bezrobocia 0s6b
miodych, niepewnos¢ zatrudnienia mlodych ludzi i problem
milodziezy nieksztalcacej si¢, niepracujacej ani nieszkolacej sig;
w tym celu nalezy zapobiegal wczesnemu konczeniu nauki,
zapewnic platne praktyki zawodowe sprzyjajgce wlgczeniu
spotecznemu oraz strukturalnie udoskonali¢ przechodzenie
z etapu ksztalcenia do etapu zatrudnienia, w tym poprzez pelne
i skuteczne wdrozenie wzmocnionej gwarangji dla mlodziezy
oraz wykorzystanie odpowiedniego finansowania unijnego, np.
ESF+ i Instrument na rzecz Odbudowy i Zwigkszania
Odpornosci, ktore powinny réwniez wspieral zatrudnienie
ludzi mtodych w wysokiej jakosci miejscach pracy w kontekscie
odbudowy po pandemii. Ponadto parstwa czlonkowskie
powinny zapewnic stazystom, praktykantom i uczniom zawodu
godne warunki pracy i dostgp do ochrony socjalnej. Ponadto
w kontekscie Europejskiego Roku Mlodziezy 2022 panstwa
cztonkowskie powinny intensywniej podkresla¢ nowe perspek-
tywy na przyszlo§é, jakie oferuje zielona i cyfrowa trans-
formacja, oraz wigzace si¢ z nig mozliwosci przeciwdziatania
negatywnemu wplywowi pandemii na mlodych ludzi. Paristwa
czlonkowskie powinny rozwaiy¢ wprowadzenie klauzuli do-
tyczqcej mlodziezy, oceniajgcej wplyw nowych inicjatyw na
mlodych ludzi we wszystkich obszarach polityki.
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Panistwa cztonkowskie powinny dazy¢ do usunigcia przeszkod
i czynnikéw zniechecajacych do uczestnictwa w rynku pracy
oraz zapewnial zachety do uczestnictwa w nim, zwlaszcza
w odniesieniu do oséb o niskich dochodach, drugich zywicieli
rodziny oraz os6b najbardziej oddalonych od rynku pracy,
w tym os6b ze §rodowisk migracyjnych oraz marginalizowanych
Roméw. W zwigzku z wysokim niedoborem pracownikéw
w niektérych zawodach i sektorach panstwa czlonkowskie
powinny przyczyniaé si¢ do zwigkszania podazy pracy,
w szczegblnosci poprzez promowanie adekwatnych wynagro-
dzeni i godziwych warunkéw pracy, a takze skutecznych
aktywnych polityk rynku pracy. Panstwa cztonkowskie powinny
réwniez wspieraé dostosowywanie Srodowiska pracy do potrzeb
0s6b z niepelnosprawnosciami, m.in. poprzez ukierunkowana
pomoc finansowa i uslugi umozliwiajace takim osobom
uczestnictwo w rynku pracy i w zyciu spolecznym.

Poprawka

Panistwa czlonkowskie powinny dazy¢ do usunigcia przeszkod
i czynnikéw zniechecajacych do uczestnictwa w rynku pracy
oraz zapewnia¢ zachety do wejcia na rynek pracy i udziatu
w nim, zwlaszcza w odniesieniu do grup defaworyzowanych
oraz 0s6b najbardziej oddalonych od rynku pracy, w tym oséb
z niepelnosprawnosciami, oséb ze Srodowisk migracyjnych oraz
marginalizowanych Roméw. W zwigzku z wysokim niedoborem
pracownikéw w niektorych zawodach i sektorach paristwa
cztonkowskie powinny przyczynia¢ si¢ do zwigkszania podazy
pracy, w szczegdlnoéci poprzez promowanie godziwych wy-
nagrodzen i warunkéw pracy, a takze skutecznych aktywnych
polityk rynku pracy. Panstwa czlonkowskie powinny réwniez
wspieraé dostgpne dla oséb z niepelnosprawnosciami srodowi-
sko pracy i zapewnianie racjonalnych usprawnieri w miejscu
pracy, m.in. poprzez ukierunkowana pomoc finansowa, pro-
dukty, ustugi i Srodowisko umozliwiajace takim osobom
uczestnictwo w rynku pracy i w Zyciu spotecznym. Regulowana
telepraca i nowe technologie mogq stwarzaé mozliwosci,
szczegdlnie dla grup defaworyzowanych, pod warunkiem ze
bedzie istniala niezbgdna infrastruktura cyfrowa, ktora jest
przystepna cenowo i dostgpna dla wszystkich. Telepraca nie
powinna jednak zwalnial pracodawcéw z obowigzku zapew-
nienia racjonalnych usprawniei w miejscu pracy i tworzenia
kultury miejsca pracy sprzyjajqcej integracji pracownikéw
z niepelnosprawnosciami.
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Nalezy zajgé sig problemem luki w zatrudnieniu i luki placowej
miedzy kobietami a mezczyznami. Panstwa czlonkowskie
powinny zapewni¢ rowno$¢ plci i wigksze uczestnictwo kobiet
w rynku pracy, m.in. poprzez zapewnienie réwnych szans
i réwnych mozliwoici rozwoju kariery oraz eliminowanie
przeszkéd w dostepie do stanowisk kierowniczych na wszyst-
kich szczeblach decyzyjnych. Nalezy zapewni¢ réwne wynagro-
dzenie za takg sama prace lub prace o takiej samej wartosci oraz
przejrzysto$¢ wynagrodzen. Nalezy promowal godzenie Zycia
zawodowego z rodzinnym i osobistym zaréwno wsrdd kobiet,
jak i mezczyzn, szczegélnie poprzez dostep do przystgpnych
cenowo i dobrych jakoSciowo ustlug opieki dlugoterminowej
oraz wczesnej edukacji i opieki nad dzie¢mi. Panstwa czlon-
kowskie powinny zapewnié, by rodzice i inne osoby pelniace
obowiazki opiekundéw mialy dostep do odpowiednich urlopow
ze wzgledow rodzinnych oraz do elastycznej organizacji pracy,
tak by mogly godzi¢ zycie zawodowe z rodzinnym i osobistym;
panstwa czlonkowskie powinny promowal zréwnowazone
korzystanie z tych rozwigzan przez kobiety i mezczyzn.

Poprawka

Nalezy wyeliminowa(l istniejgcq lukg¢ w zatrudnieniu, luke
placowq i lukg emerytalng miedzy kobietami a mezczyznami.
Paristwa czlonkowskie powinny zapewni¢ réwnos¢ plci i wigksze
uczestnictwo kobiet w rynku pracy, m.in. poprzez zapewnienie
réwnych szans, edukacji i rtéwnych mozliwosci rozwoju kariery
oraz eliminowanie przeszkéd w dostepie do stanowisk kierow-
niczych na wszystkich szczeblach decyzyjnych. Paristwa czlon-
kowskie powinny szybko wdrozy¢ dyrektywe Parlamentu
Europejskiego i Rady w sprawie poprawy réwnowagi plci
wsréd dyrektoréw niewykonawczych spélek, ktorych akcje sq
notowane na gieldzie, i odnosnych srodkéw (). Pafistwa
cztonkowskie powinny zapewnié, ze okres urlopu macierzyni-
skiego i rodzicielskiego jest odpowiednio dowartosciowany pod
wzgledem zaréwno skladek, jak i uprawnieri emerytalnych, aby
odzwierciedlic znaczenie wychowania przyszlych pokoler,
w szczegdlnosci w kontekscie starzenia sig spoleczeristwa.
Zgodnie z traktatami nalezy zapewni¢ réwne wynagrodzenie za
takg samg prace lub pracg o takiej samej wartoici oraz
przejrzysto$¢ wynagrodzen, np. poprzez ustanowienie krajo-
wych wskaznikéw réwnosci plac poréwnujgcych wynagrodze-
nia kobiet i mezczyzn z uwzglednieniem calej ich
roznorodnosci. Nalezy promowaé godzenie zycia zawodowego
z rodzinnym i osobistym zaréwno wéréd kobiet, jak i mezczyzn,
szczegolnie poprzez powszechny i skuteczny dostep do dobrych
jakosciowo, dtugofalowych ustug opieki dtugoterminowej oraz
wezesnej edukagji i opieki nad dzie¢mi, a takze réwny podzial
opieki i obowigzkéw domowych. Pafstwa czlonkowskie po-
winny zapewni¢, by rodzice i inne osoby pelnigce obowiazki
opiekunéw mialy dostep do odpowiednich urlopéw ze wzgle-
doéw rodzinnych oraz do elastycznej organizacji pracy, tak by
mogly godzi¢ zycie zawodowe z rodzinnym i osobistym;
panstwa czlonkowskie powinny promowal zréwnowazone
korzystanie z tych rozwigzan przez kobiety i mezczyzn. Ponadto
powinny one zapewnic dostgp do wysokiej jakosci szkoleri
zawodowych dla pracownikéw opieki, uznawanie ich kwalifi-
kacji oraz wspiera pracodawcow w sektorze opieki w znalezie-
niu i zatrzymaniu wykwalifikowanych pracownikéw, ze
szczegdlnym uwzglednieniem godnych warunkéw pracy. Pani-
stwa czlonkowskie powinny stopniowo przechodzi¢ na petno-
platny i réwny wymiar urlopu macierzyriskiego i ojcowskiego.

(**)  Dotychczas nieopublikowana w Dzienniku Urzedowym Unii
Europejskiej.
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Aby méc korzystaé z dynamicznej i produktywnej sily roboczej
oraz nowych modeli pracy i nowych modeli biznesowych,
panstwa cztonkowskie powinny wspotpracowaé z partnerami
spotecznymi w kwestiach sprawiedliwych, przejrzystych i prze-
widywalnych warunkéw pracy, zapewniajacych réwnowage
miedzy prawami a obowigzkami. Powinny zmniejszy¢ segmen-
tacje na rynkach pracy i jej zapobiegal, zwalczaé prace
nierejestrowang 1 fikcyjne samozatrudnienie oraz wspieraé
przechodzenie na zatrudnienie na czas nieokrelony. Przepisy
dotyczace ochrony zatrudnienia, prawo pracy oraz instytucje
powinny zapewniac pracodawcom warunki sprzyjajgce zatrud-
nieniu oraz niezbgdng elastycznosé, tak by mogli sprawnie
dostosowywac sig do zmian gospodarczych, wszystkim pracow-
nikom zas ochrong praw pracowniczych i ochrong socjalng,
odpowiedni poziom bezpieczefistwa oraz zdrowe, bezpieczne
i dobrze dostosowane Srodowisko pracy. Promowanie korzys-
tania z elastycznych form organizacji pracy, np. z telepracy,
moze przyczyni¢ si¢ do zwigkszenia poziomu zatrudnienia
i wigkszej integracji rynkéw pracy w kontekscie warunkéw
panujacych po pandemii. Jednoczesnie wazne jest zapewnienie
poszanowania praw pracownikow w zakresie czasu pracy,
warunkéw pracy oraz réwnowagi miedzy Zyciem zawodowym
a prywatnym. Nalezy zapobiegaé powstawaniu stosunkdw pracy
skutkujacych niepewnymi warunkami pracy, réwniez w przy-
padku 0sob pracujgcych za posrednictwem platform interneto-
wych, szczeg6lnie 0s6b o niskich umiejetnosciach, oraz poprzez
zwalczanie naduzywania nietypowych uméw o prace. Osobom,
ktére zostaly zwolnione w sposéb niesprawiedliwy, nalezy
zapewni¢ dostep do skutecznego i bezstronnego rozstrzygania
sporéw oraz prawo do dochodzenia roszczen, w tym do
odpowiedniej rekompensaty.

Poprawka

Aby méc korzystaé z dynamicznej i produktywnej sily roboczej
oraz nowych modeli pracy i nowych modeli biznesowych,
panstwa cztonkowskie powinny wspotpracowaé z partnerami
spoltecznymi w kwestiach sprawiedliwych, przejrzystych i prze-
widywalnych warunkéw pracy, zapewniajacych réwnowage
migdzy prawami a obowigzkami pracownikéw i pracodawcow.
Komisja i paristwa czlonkowskie powinny podjgé konkretne
dzialania w celu promowania i wzmacniania rokowar
zbiorowych i dialogu spotecznego w tym zakresie. Powinny
zmniejszy¢ segmentacje na rynkach pracy i jej zapobiegad,
zwalczac prace nierejestrowang i fikcyjne samozatrudnienie oraz
wspieraé przechodzenie na zatrudnienie na czas nieokrelony.
Przepisy dotyczace ochrony zatrudnienia, prawo pracy oraz
instytucje powinny przewidywaé ochrong praw pracowniczych,
wysoki poziom ochrony socjalnej i bezpieczne zatrudnienie,
rekrutacje sprzyjajgcqg wlgczeniu spolecznemu, bezpieczeristwo
i higieng pracy, a takie zapewnial wszystkim pracownikom
dobrze dostosowane Srodowisko pracy. Jednoczesnie paristwa
cztonkowskie powinny zapewnié odpowiednie warunki do
rozwoju przedsigbiorstw oraz elastycznos¢ dla pracodawcéw
w dostosowywaniu si¢ do zmian. Promowanie korzystania
z elastycznych form organizacji pracy uzgodnionych migdzy
pracodawcami a pracownikami lub ich przedstawicielami, np.
z telepracy, moze przyczyni¢ si¢ do zwigkszenia poziomu
zatrudnienia i wigkszej integracji rynkéw pracy w kontekscie
warunkéw panujgcych po pandemii, zwlaszcza w przypadku
os6b samotnie wychowujgcych dzieci, oséb z niepelnospraw-
nosciami i oséb mieszkajgcych w regionach wiejskich i oddalo-
nych. Jednoczesnie wazne jest zapewnienie poszanowania praw
pracownikow w zakresie czasu pracy, warunkéw pracy, w tym
bezpieczeristwa i higieny pracy, a takze ochrony socjalnej oraz
réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym. Nalezy
pilnie przeciwdziata¢ powstawaniu stosunkéw pracy skutkuja-
cych niepewnymi warunkami pracy i nieuczciwg konkurencjg,
réwniez w przypadku oséb pracujacych za poSrednictwem
platform internetowych, szczegdlnie 0séb o niskich umiejetnos-
ciach, poprzez zwalczanie naduzywania nietypowych uméw
o pracg. Paristwa czlonkowskie powinny dopilnowaé, aby
wszyscy pracownicy mieli godziwe warunki pracy oraz
korzystali z praw socjalnych i dostepu do odpowiedniej ochrony
socjalnej. W tym celu pafistwa czlonkowskie powinny w pelni
wdrozy¢ konwencje MOP nr 81 dotyczgcq inspekcji pracy oraz
inwestowal w skuteczne inspekcje pracy przez wzmocnienie
uprawnieri wlasciwych organéw i koordynacje w ramach
Europejskiego Urzedu ds. Pracy dzialafi na rzecz zwalczania
naduzy¢ transgranicznych. Osobom, ktére zostaly zwolnione
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Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka

w spos6b niesprawiedliwy, nalezy zapewni¢ dostgp do skutecz-
nego i bezstronnego rozstrzygania sporéw oraz prawo do
dochodzenia roszczen, w tym do odpowiedniej rekompensaty.
Pasistwa czlonkowskie powinny korzystaé z uslug agencji
europejskich i ogélnounijnej sieci publicznych stuzb zatrudnie-
nia w celu okreslenia najlepszych praktyk opartych na
dowodach, zachgcania do uczenia si¢ od najlepszych i promo-
wania lepszej koordynacji polityki zatrudnienia.

Poprawka 29

Whiosek dotyczacy decyzji

Zalgcznik I - wytyczna 7 - akapit 2

Tekst proponowany przez Komisje

Celem polityki powinno by¢ zwigkszanie i wspieranie uczest-
nictwa w rynku pracy, lepsze dostosowanie umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy oraz
promowanie przeplywéw na rynku pracy, w tym w regionach
o niekorzystnym polozeniu. Panstwa czlonkowskie powinny
skutecznie aktywizowaé osoby, ktére moga uczestniczyé
w rynku pracy, zwlaszcza osoby ze stabszych grup spotecznych,
np. esoby o nizszych kwalifikacjach, ze Srodowisk migracyjnych,
m.in. osoby objete tymczasowa ochrong, oraz marginalizowa-
nych Romow. Panistwa czlonkowskie powinny zwickszy¢ zakres
i skutecznos¢ aktywnych polityk rynku pracy poprzez lepsze ich
ukierunkowanie, zwigkszenie ich oddzialywania i zasiggu oraz
poprzez ich lepsze powigzanie z uslugami spolecznymi,
szkoleniem i wsparciem dochodu dla oséb bezrobotnych, gdy
osoby te poszukujg zatrudnienia, i w oparciu o ich prawa
i obowigzki. Panstwa cztonkowskie powinny zwigkszaé zdol-
no$¢ publicznych stuzb zatrudnienia do udzielania osobom
poszukujgcym pracy terminowej pomocy odpowiadajacej ich
potrzebom, do reagowania na obecne i przyszte potrzeby rynku
pracy oraz wdrazania zarzadzania opartego na wynikach,
réwniez przy wsparciu cyfryzacji.

Poprawka

Celem polityki powinno by¢ zwickszanie i wspieranie uczest-
nictwa w rynku pracy, lepsze dostosowanie umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy oraz
promowanie transformacji na rynku pracy, w szczegdlnosci
transformacji ekologicznej i cyfrowej, rowniez w regionach
i obszarach o niekorzystnym polozeniu, w tym na obszarach
odleglych i wiejskich, na wyspach i w regionach najbardziej
oddalonych. Panstwa czlonkowskie powinny skutecznie umozli-
wial osobom, ktore moga uczestniczy¢ w rynku pracy,
znalezienie dobrej jakosci zatrudnienia — zwlaszcza grupom
defaworyzowanym, np. osobom mlodym i starszym, osobom
o nizszych kwalifikacjach, pracownikom nieformalnym i osobom
z niepelnosprawnosciami, osobom ze srodowisk migracyjnych,
m.in. osobom objetym tymczasowa ochrona, oraz marginalizo-
wanym Romom. Pafistwa czlonkowskie powinny zwickszy¢
zakres i skuteczno$¢ aktywnych polityk rynku pracy poprzez
lepsze ich ukierunkowanie, zwigkszenie ich oddzialywania
i zasiggu oraz poprzez ich lepsze powigzanie z ustugami
spolecznymi, szkoleniem i wsparciem godziwego dochodu dla
os6b bezrobotnych, gdy osoby te poszukuja wysokiej jakosci
zatrudnienia, 1 w oparciu o ich prawa i obowigzki. Panstwa
cztonkowskie powinny zwigkszaé¢ zdolno$¢ publicznych stuzb
zatrudnienia do udzielania osobom poszukujgcym pracy
terminowej pomocy odpowiadajacej ich potrzebom, do reago-
wania na obecne i przyszle potrzeby rynku pracy i aspiracje
0s6b poszukujgcych pracy oraz wdrazania zarzadzania opartego
na wynikach, réwniez przy wsparciu cyfryzacji. Paristwa
cztonkowskie powinny zadbal o to, aby te uslugi i wsparcie
byly oferowane w internecie i poza nim, aby byly dostepne dla
wszystkich, w tym dla 0s6b starszych i z niepelnosprawnosciami,
aby nikt nie byl pozostawiony samemu sobie.



28.4.2023

Dziennik Urzg¢dowy Unii Europejskiej

C 149/97

Wtorek, 18 pazdziernika 2022 r.

Poprawka 30

Whiosek dotyczacy decyzji

Zalgcznik I - wytyczna 7 - akapit 3

Tekst proponowany przez Komisje

Panistwa czlonkowskie powinny zapewnia¢ osobom bezrobot-
nym odpowiednie $wiadczenia wyplacane przez rozsadny okres,
odpowiednio do optacanych przez te osoby skladek i zgodnie
z krajowymi zasadami kwalifikowalnosci. Swiadczenia dla
bezrobotnych nie powinny zniechgcaé do szybkiego powrotu
do zatrudnienia i powinny im towarzyszy¢ aktywne polityki
rynku pracy.

Poprawka

Pafistwa czlonkowskie powinny zapewnia¢ osobom bezrobot-
nym odpowiednie $wiadczenia wyplacane przez rozsadny okres,
odpowiednio do oplacanych przez te osoby skladek i zgodnie
z krajowymi zasadami kwalifikowalnosci. Tego rodzaju $wiad-
czenia nie mogq stanowil czynnika zniechgcajgcego do
szybkiego powrotu do zatrudnienia, zgodnie z zasadg nr 13
filaru , i powinny im towarzyszy¢ aktywne polityki rynku pracy.

Poprawka 31

Whiosek dotyczacy decyzji

Zalacznik I - wytyczna 7 — akapit 4

Tekst proponowany przez Komisje

Nalezy odpowiednio wspiera¢ mobilno$¢ oséb uczacych sie
i pracownikéw w celu zwigkszania ich umiejetnosci i szans na
zatrudnienie oraz wykorzystania pelnego potencjalu euro-
pejskiego rynku pracy, a przy tym zapewniC sprawiedliwe
warunki wszystkim osobom prowadzacym dziatalnos$¢ trans-
graniczna, a takze zintensyfikowaé wspolprace administracyjng
miedzy administracjami krajowymi w odniesieniu do pracowni-
kéw mobilnych, korzystajac z pomocy Europejskiego Urzedu ds.
Pracy. Nalezy wspiera¢ mobilno$¢ pracownikéw wykonujgcych
zawody krytyczne oraz pracownikéw transgranicznych, sezo-
nowych i delegowanych w przypadku tymczasowego zamknie-
cia granic ze wzgledow zdrowia publicznego.

Poprawka

Paristwa czlonkowskie powinny wspieraé mobilno$¢ pracowni-
kow w calej Unii, aby przezwycigzy¢ regionalne i sektorowe
niedobory na rynku pracy i wykorzystal caly potencjal
unijnego rynku pracy, a jednoczesnie skutecznie przeciwdziataé
negatywnym skutkom ,drenazu mozgow” w niektorych regio-
nach. Jednoczesnie nalezy wspiera mobilno$¢ oséb uczacych sie
i pracownikéw, aby zwigkszy¢ ich wiedzg fachowq, umiejetnosci
i szanse na zatrudnienie, w szczegdlnosci poprzez dalsze
wzmocnienie programu Erasmus+. Pafistwa czlonkowskie
powinny zapewni¢ prawa oraz godziwe warunki pracy i za-
trudnienia wszystkim osobom prowadzacym dziatalno$¢ trans-
graniczna, a takze mozliwo$¢ przenoszenia praw i uprawnieri do
zabezpieczenia spolecznego dzigki lepszej wspdlpracy admini-
stracyjnej migdzy administracjami krajowymi w odniesieniu do
pracownikéw mobilnych, korzystajac réwniez z pomocy Euro-
pejskiego Urzedu ds. Pracy. Nalezy wspiera¢ sprawiedliwg
mobilno$¢ pracownikéw wykonujacych zawody krytyczne oraz
pracownikow transgranicznych, w tym przygranicznych, sezo-
nowych i delegowanych, oraz szanowal ich prawa, takze
w przypadku tymczasowego zamkniecia granic, np. pod
wzgledem zdrowia i bezpieczeristwa, rezydencji podatkowej
i koordynacji zabezpieczenia spotecznego.
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Poprawka 32
Whiosek dotyczacy decyzji

Zalacznik I - wytyczna 7 - akapit 4 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka

Pafistwa cztonkowskie powinny wspdlpracowaé na rzecz
koordynacji bezpieczeristwa socjalnego pracownikéw mobil-
nych, w tym oséb samozatrudnionych wykonujgcych prace
w innym paristwie czlonkowskim. Modernizacja systeméw
zabezpieczenia spolecznego powinna sprzyjaé zasadom unij-
nego rynku pracy, zapewniajgc zréwnowazone krajowe systemy
zabezpieczenia spolecznego, ktére pozwalajg unikngé luk
w ochronie i ostatecznie zapewniajg produktywng sile roboczg.
W tym celu paristwa czlonkowskie powinny wzmocnié, poprzez
swoje plany krajowe w ramach Instrumentu na rzecz
Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci oraz innych instrumen-
téw unijnych, cyfryzacje ustug publicznych w celu poprawy
jakosci ich pracy, w szczegdlnosci poprzez pelne wdrozenie
systemu elektronicznej wymiany informacji dotyczgcych za-
bezpieczenia spolecznego. Patistwa czlonkowskie powinny
zwigkszy¢ partnerstwo transgraniczne oraz lepiej promowaé
i wykorzystywac inne odpowiednie narzedzia europejskie, takie
jak europejska sie¢ stuib zatrudnienia (EURES) i sieé
publicznych stuzb zatrudnienia, aby wspieral pracownikéw
mobilnych, w szczegolnosci poprzez dostarczanie im komplek-
sowych informacji na temat mozliwo$ci zatrudnienia i ochrony
socjalnej.
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Poprawka 33

Whiosek dotyczacy decyzji

Zalgcznik I - wytyczna 7 - akapit 5

Tekst proponowany przez Komisje

Panistwa czlonkowskie powinny réwniez dazy¢ do tworzenia
odpowiednich warunkéw dla nowych form pracy, wykorzystujac
swoj potencjal w zakresie tworzenia miejsc pracy, a jednoczesnie
zapewniajac ich zgodnos¢ z istniejgcymi prawami socjalnymi.
Powinny w tym kontekicie wudzielaé porad i wskazowek
dotyczgcych praw i obowigzkéw majgcych zastosowanie
w kontekscie nietypowych uméw o prace i nowych form pracy,
np. pracy za posrednictwem platform cyfrowych. W tym
wzgledzie partnerzy spoleczni moga odgrywaé zasadnicza rolg,
a panstwa czltonkowskie powinny wspiera¢ ich w docieraniu do
ludzi pracujacych w nietypowych formach lub za posrednic-
twem platform internetowych i w reprezentowaniu tych oséb.
Pafistwa czlonkowskie powinny réwniez zapewniaé wsparcie
w egzekwowaniu przepisdw — np. oferujgc wytyczne lub
specjalne szkolenia dla inspektoratéw pracy — w odniesieniu
do wyzwan wynikajacych z nowych form organizacji pracy,
takich jak zarzadzanie algorytmiczne, nadzér nad danymi oraz
telepraca stata lub péistala.

Poprawka

Panistwa czlonkowskie powinny réwniez dazy¢ do tworzenia
odpowiednich warunkéw dla nowych form pracy, wykorzystujac
swoj potencjal w zakresie tworzenia miejsc pracy, a jednoczesnie
zapewniajac ich zgodno$¢ z istniejgcym prawem pracy i
prawami socjalnymi. Powinny w tym kontekscie zapewnié
prawa i obowigzki majgce zastosowanie w kontekscie nietypo-
wych uméw o prace i nowych form pracy, np. pracy za
posrednictwem platform cyfrowych, oraz w razie potrzeby
udzielaé porad i wskazéwek. Jednoczesnie paristwa cztonkow-
skie powinny wspieral przechodzenie do otwartych form
zatrudnienia zgodnie z filarem. W tym wzgledzie partnerzy
spofeczni mogg odgrywa¢ zasadniczg role, a panstwa czlon-
kowskie powinny wspiera¢ ich w docieraniu do ludzi pracuja-
cych w nietypowych formach lub za posrednictwem platform
internetowych i w reprezentowaniu tych oséb, ulatwiajgc
jednoczesnie zbiorowq reprezentacje i dzialania osobom
faktycznie samozatrudnionym. Pafistwa cztonkowskie powinny
réwniez zapewni¢ wsparcie dla egzekwowania przepiséw,
w tym poprzez zapewnienie odpowiednich zasobéw ludzkich
i finansowych, wytycznych lub specjalnych szkoleri dla
inspektoratow pracy w odniesieniu do wyzwan wynikajacych
z nowych form organizacji pracy, takich jak zarzadzanie
algorytmiczne, nadzér nad danymi oraz telepraca stala lub
polstata, a takze skutecznych, proporcjonalnych i odstraszajg-
cych kar.

Poprawka 34

Whiosek dotyczacy decyzji

Zalgcznik I - wytyczna 7 - akapit 6

Tekst proponowany przez Komisje

W oparciu o istniejace praktyki krajowe, aby osiagnac
skuteczniejszy dialog spoleczny i lepsze efekty spoleczno-gos-
podarcze, m.in. w sytuacjach kryzysowych, jak wojna w Ukrai-
nie, panstwa czlonkowskie powinny zapewni¢ terminowe
i rzeczywiste zaangazowanic partneréw spotecznych w opraco-
wywanie i realizacje reform i polityk w dziedzinie zatrudnienia
i spraw spotecznych oraz, w stosownych przypadkach, reform
i polityk gospodarczych, m.in. poprzez wspieranie wzmacniania
zdolno$ci partneréw spolecznych. Panstwa czlonkowskie po-
winny wspiera¢ dialog spoleczny i rokowania zbiorowe. Nalezy
zachecal partneréw spolecznych do negocjowania i zawierania
ukladéw zbiorowych w sprawach, ktére sa dla nich istotne, przy
pelnym poszanowaniu ich autonomii i prawa do podejmowania
dzialan zbiorowych.

Poprawka

W oparciu o istniejace praktyki krajowe, aby promowac i
osiggna¢ skuteczniejszy i intensywny dialog spoleczny i lepsze
efekty spoleczno-gospodarcze, m.in. w sytuacjach kryzysowych,
jak rosyjska inwazja na Ukraing, rosngce koszty Zycia
i przyspieszajgca zmiana klimatu, panstwa czlonkowskie
powinny wspieral wzmocnienie partneréw spolecznych na
wszystkich szczeblach oraz zapewnic ich terminowe i rzeczywis-
te zaangazowanie w opracowywanie i realizacje reform i polityk
w dziedzinie zatrudnienia i spraw spotecznych oraz, w stosow-
nych przypadkach, w dziedzinie gospodarki i Srodowiska.
Panistwa czlonkowskie powinny wspiera¢ i promowaé dialog
spoleczny i zwigkszenie zasiggu rokowari zbiorowych. Nalezy
zacheca partneréw spotecznych do negocjowania i zawierania
ukladéw zbiorowych w sprawach, ktére sa dla nich istotne, przy
pelnym poszanowaniu ich autonomii i prawa do podejmowania
dziatant zbiorowych.
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Poprawka 35

Whiosek dotyczacy decyzji

Zalgcznik I - wytyczna 7 - akapit 7

Tekst proponowany przez Komisje

W stosownych przypadkach i w oparciu o istniejace praktyki
krajowe panstwa czlonkowskie powinny uwzglednia¢ doswiad-
czenia odpowiednich organizacji spoleczenistwa obywatelskiego
w dziedzinie zatrudnienia i spraw spolecznych.

Poprawka

W stosownych przypadkach i w oparciu o istniejace praktyki
krajowe parstwa cztonkowskie powinny uwzgledniaé wiedzg i
do$wiadczenia odpowiednich organizacji spoleczenistwa obywa-
telskiego w  dziedzinie zatrudnienia, kwestii spolecznych
i Srodowiskowych, w tym organizacji reprezentujgcych i Scisle
wspélpracujgcych z grupami defaworyzowanymi, napotykajq-
cymi bariery na rynku pracy i wysokiej jakosci zatrudnienia.
Ponadto paristwa czlonkowskie powinny wspieraé organizacje
spoleczeristwa obywatelskiego, ktore $wiadczg niedochodowe
ustugi spoleczne i zwigzane z zatrudnieniem.

Poprawka 36

Whiosek dotyczacy decyzji

Zalacznik I - wytyczna 7 — akapit 7 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka

Zdrowe i bezpieczne miejsce pracy ma zasadnicze znaczenie.
Paristwa czlonkowskie powinny wspieral i dopilnowaé, aby
pracodawcy przestrzegali przepisow dotyczgcych zdrowia i bez-
pieczeristwa oraz zapewniali pracownikom i ich przedstawicie-
lom odpowiednie informacje, dokonywali ocen ryzyka
i podejmowali Srodki zapobiegawcze. Powinno to obejmowac
zmniejszenie do zera liczby Smiertelnych wypadkéw przy pracy
i przypadkéw raka zawodowego poprzez ustanowienie m.in.
wigzgcych wartosci granicznych naraZenia zawodowego na
substancje niebezpieczne w miejscu pracy. W zwigzku z tym
paristwa czlonkowskie powinny wzigé pod uwage wplyw
zagrozeti psychospolecznych zwigzanych z wykonywanym za-
wodem, choréb zawodowych, a takze zagrozeri zwigzanych ze
zmiang klimatu, takich jak fale upaléw, susze czy pozary, na
zdrowie i bezpieczeristwo pracownikéw, w szczegolnosci w sek-
torze budowlanym, rolniczym i sektorze ustug publicznych.
Paristwa czlonkowskie powinny zajgé si¢ wplywem obecnych
i przyszlych kryzyséw na rynek pracy i przewidywal go,
rowniez w kontekscie zagroZenia klimatycznego i otwartej
strategicznej autonomii Europy, poprzez wspieranie pracowni-
kow, ktorzy sq tymczasowo bezrobotni lub pracujg w niepelnym
wymiarze godzin, poniewai pracodawcy sqg zmuszeni do
zawieszenia prowadzenia dzialalnosci lub Swiadczenia ustug,
jak réwniez poprzez wspieranie oséb samozatrudnionych
i malych przedsigbiorstw, aby mogly one zatrzymac pracowni-
kow i utrzymaé swojgq dzialalnos$é lub ustugi.
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Poprawka 37

Whiosek dotyczacy decyzji

Zalgcznik I - wytyczna 8 - akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje

Panistwa czlonkowskie powinny promowaé rynki pracy sprzy-
jajace wilgczeniu spolecznemu, otwarte dla wszystkich poprzez
wdrazanie skutecznych $rodkéw majace na celu zwalczanie
wszelkich form dyskryminacji oraz promowanie réwnych szans
dla wszystkich, zwlaszcza grup niedostatecznie reprezentowa-
nych na rynku pracy, i zwraca¢ nalezyta uwage na wymiar
regionalny i terytorialny. Powinny zapewni¢ réwne traktowanie
w dziedzinie zatrudnienia, ochrony socjalnej, zdrowia i opieki
dlugoterminowej, edukacji oraz dostgpu do towaréw i ustug, bez
wzgledu na ple¢, rase lub pochodzenie etniczne, religic lub
przekonania, niepelnosprawnos¢, wiek czy orientacje seksualna.

Poprawka

Panstwa czlonkowskie powinny promowaé prawa socjalne
i dostgpne dla wszystkich rynki pracy sprzyjajace wlaczeniu
spolecznemu, dostgpne dla wszystkich, poprzez wdrazanie
skutecznych $rodkéw majace na celu zwalczanie wszelkich form
dyskryminacji i stereotypéw oraz promowanie réwnych szans
dla wszystkich, zwlaszcza grup niedostatecznie reprezentowa-
nych lub defaworyzowanych na rynku pracy, i zwracac nalezyta
uwage na wymiar regionalny i terytorialny. Powinny zapewni¢
réwne wynagrodzenie za takq samg prace lub pracg o takiej
samej wartosci, zindywidualizowane wsparcie dla oséb po-
szukujgcych pracy, a takze réwne traktowanie i prawa
w dziedzinie zatrudnienia, ochrony socjalnej, opieki zdrowotnej,
opieki nad dzie¢mi, opieki dlugoterminowej, edukacji oraz
dostepu do mieszkari, towaréw i ustug, bez wzgledu na pleé,
pochodzenie rasowe lub etniczne, pochodzenie spoteczne, religie
lub przekonania, niepelnosprawnos¢, wiek czy orientacje
seksualng.

Poprawka 38

Whiosek dotyczacy decyzji

Zalgcznik I - wytyczna 8 - akapit 2

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa czlonkowskie powinny zmodernizowaé systemy ochro-
ny socjalnej, aby zapewni¢ adekwatna, skuteczna, wydajna
i stabilng ochrong socjalng wszystkim na wszystkich etapach
zycia, przyczyniajac si¢ do wiaczenia spolecznego i awansu
spolecznego, zachgcajgc do uczestnictwa w rynku pracy,
wspierajac inwestycje spoleczne, zwalczajgc ubdstwo oraz
zapobiegajac nieréwnosciom, migdzy innymi poprzez opraco-
wywanie systemoéw podatkowych i systemow zabezpieczenia
spolecznego oraz poprzez oceng dystrybucyjnych skutkéw
polityk. Skutecznos¢ systeméw ochrony socjalnej wzrosnie, jesli
uniwersalne sposoby podejscia uzupelniane beda sposobami
selektywnymi. Modernizacja systeméw ochrony socjalnej po-
winna takze mie¢ na celu zwigkszenie ich odpornosci na
wielorakie wyzwania.

Poprawka

Panistwa cztonkowskie powinny zmodernizowaé systemy ochro-
ny socjalnej i inwestowaé w nie, aby zapewni¢ adekwatna,
skuteczng, wydajna i stabilng ochrong socjalng wszystkim na
wszystkich etapach zycia, przyczyniajac si¢ do wlaczenia
spolecznego i pozytywnej konwergencji spotecznej i mobilnosci,
wspierajqgc i pobudzajgc uczestnictwo w rynku pracy i dostep do
dobrej jakoSci zatrudnienia, wspierajac inwestycje spoleczne,
eliminujgc ubdstwo, w tym ubdstwo pracujgcych, oraz
zapobiegajac nieréwnosciom, migdzy innymi poprzez progre-
sywne opracowywanie systemow podatkowych i systeméw
zabezpieczenia spolecznego oraz poprzez oceng dystrybucyj-
nych skutkéw polityk. Skutecznos$é ochrony socjalnej wzrosnie,
jesli uniwersalne sposoby podejScia uzupelniane beda sposobami
ukierunkowanymi. Paristwa cztonkowskie powinny zwigkszyé
stabilno$¢ swoich systemow zabezpieczenia spolecznego i ich
odpornosé na wielorakie wyzwania.
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Panistwa czlonkowskie powinny rozwina¢ i zintegrowal trzy
aspekty aktywnego wlgczenia: odpowiednie wsparcie dochodu,
rynki pracy sprzyjajace wlaczeniu spotecznemu oraz dostgp do
ustug wspierajgcych wysokiej jakosci, odpowiadajacych na
indywidualne potrzeby. Systemy ochrony socjalnej powinny
zapewnia¢ odpowiedni dochéd minimalny kazdemu, kto nie
dysponuje wystarczajacymi zasobami, oraz promowaé wilacze-
nie spofeczne poprzez zachecanie do aktywnego uczestnictwa w
rynku pracy i w Zyciu spolecznym, w tym przez ukierunkowang
ofertg ustug spotecznych.

Poprawka

Pafistwa czlonkowskie powinny rozwina¢ i zintegrowal trzy
aspekty aktywnego wlaczenia: odpowiednie wsparcie dochodu,
rynki pracy sprzyjajace wlaczeniu spolecznemu oraz dostep do
ustug wysokiej jakosci, odpowiadajacych na indywidualne
potrzeby. Systemy ochrony socjalnej powinny zapewniaé
dostgpny odpowiedni dochdéd minimalny (%) kazdemu, kto nie
dysponuje wystarczajgcymi zasobami, aby zapewnié godne
Zycie, oraz promowac wlaczenie spoleczne poprzez wspieranie
i zachgcanie do aktywnego uczestnictwa i reintegracji na rynku
pracy i w zyciu spolecznym, w tym poprzez ukierunkowane
dostarczanie i dostgp do débr i ustug spolecznych. Dostgpnosé
systemow ochrony socjalnej powinna byé monitorowana
i oceniana z punktu widzenia praw.

(**)  Wniosek dotyczgcy zalecenia Rady w sprawie odpowiedniego
dochodu minimalnego zapewniajgcego aktywne wlgczenie,
28 wrzesnia 2022 r. https://ec.europa.eu/social/main.jsp?
langld=en&catld=89& furtherNews=yes&newsld=10417.


https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&furtherNews=yes&newsId=10417
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Niezbgdnym warunkiem zapewnienia réwnosci szans jest
dostgpnosc przystepnych cenowo i cechujgcych sig wysokg
jakoscig ustug, takich jak wczesna edukacja i opieka nad
dzieémi, opieka pozaszkolna, ksztalcenie, szkolenie, mieszkal-
nictwo, ustugi zdrowotne i opieka dlugoterminowa. Szczegdlna
uwage nalezy zwréci¢ na zwalczanie ubdstwa i wykluczenia
spolecznego, w tym ubédstwa pracujgcych, zgodnie z gtownym
unijnym celem na 2030 r. dotyczqgcym ograniczenia ubdstwa.
Szczegblnie problem ubdstwa dzieci wymaga zastosowania
kompleksowych i zintegrowanych srodkéow, w tym gléwnie
pelnego wdrozenia europejskiej gwarancji dla dzieci.

Poprawka

Biorgc pod uwage utrzymujgcy si¢ alarmujgcy poziom
ubdstwa, wplyw kryzysu zwigzanego z COVID-19, rosyjskq
inwazje na Ukraing, rosngce koszty Zycia oraz przyspieszajgce
zmiany klimatyczne, konieczne jest podjecie wigkszych wy-
sitkow w celu zwalczania ubdstwa i wykluczenia spolecznego,
poprzez strategie horyzontalng dotyczgcq ubdstwa pracujgcych,
ubdstwa energetycznego i mobilnosci, ubdstwa Zywnosciowego
i bezdomnosci. Szczegblng uwage nalezy zwrécié w tym
kontekscie na dzieci, osoby starsze, rodzicow samotnie
wychowujqcych dzieci, w szczegolnosci samotne matki, mniej-
szo$ci etniczne, migrantéw i osoby z niepelnosprawnosciami.
Szczegblnie problem ubdstwa dzieci wymaga zastosowania
kompleksowych i zintegrowanych $rodkéw, w tym gléwnie
pelnego wdrozenia europejskiej gwarancji dla dzieci oraz
zwigkszenie specjalnego budzetu do co najmniej 20 mld EUR,
zgodnie z rezolucjg Parlamentu Europejskiego z dnia 19 maja
2022 r. w sprawie skutkéw spotecznych i gospodarczych dla UE
zwigzanych z rosyjskg wojng w Ukrainie — zwigkszanie
zdolnosci UE do dzialania. Paristwa czlonkowskie powinny
przedstawic swoje krajowe plany dzialania w ramach europej-
skiej gwarancji dla dzieci w celu zwalczania ubdstwa dzieci
i wspierania réwnych szans poprzez zagwarantowanie potrze-
bujgcym dzieciom skutecznego i bezplatnego dostgpu do opieki
zdrowotnej, edukacji i zaje¢ szkolnych, wczesnej edukacji
i opieki nad dziemi, a takze skutecznego dostgpu do
odpowiednich warunkéw mieszkaniowych i zdrowego odiy-
wiania zgodnie z gléwnym celem UE na rok 2030, jakim jest
zmniejszenie liczby os6b zagroZonych ubdstwem i wyklucze-
niem spolecznym o co najmniej 15 milionéw, w tym co
najmniej 5 milionow dzieci. Wszystkie paristwa czlonkowskie
powinny przeznaczy¢é ponad 5% Srodkéw przyznanych im
w ramach EFS+ na walke z ubdstwem dzieci i promowanie ich
dobrostanu.
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Panistwa czlonkowskie powinny zapewni¢ wszystkim, réwniez
dzieciom, powszechny dostep do podstawowych ustug. Osobom
bedgcym w potrzebie lub znajdujacym sie w trudnej sytuacji
panstwa czlonkowskie powinny zagwarantowaé dostgp do
odpowiedniego mieszkania socjalnego lub pomocy mieszkanio-
wej. Powinny zapewni¢ czysta i sprawiedliwa transformacje
energetyczng oraz przeciwdziala¢ ubdstwu energetycznemu,
ktére w sytuacji rosngcych cen energii (m.in. w zwigzku z wojng
w Ukrainie) ma coraz wigksze znaczenie jako forma ubdstwa;
w stosownych przypadkach powinno si¢ to odbywaé za pomoca
ukierunkowanych tymczasowych $rodkéw wsparcia dochodu.
Nalezy rowniez wdrozy¢ strategie w zakresie integracyjnej
renowacji budynkéw mieszkalnych. W kontekscie tych ustug
nalezy uwzgledni¢ szczegdlne potrzeby (m.in. w zakresie
dostepnosci) 0s6b z niepelnosprawnosciami. Nalezy w szczegdl-
nosci zajgc si¢ zjawiskiem bezdomnosci. Paristwa czlonkowskie
powinny zapewniC szybki dostep do przystgpnych cenowo
i cechujgcych sig dobrg jakoscig ustug profilaktycznej i leczni-
czej opieki zdrowotnej i opicki dlugoterminowej, jednoczesnie
zapewniajgc ich stabilno$¢ w perspektywie dlugoterminowe;.

Poprawka

Panistwa czlonkowskie powinny zapewni¢ wszystkim, réwniez
dzieciom, powszechny dostep do podstawowych ustug dobrej
jakosci. Osobom bedagcym w potrzebie, znajdujacym sie
w trudnej sytuacji lub defaworyzowanym panstwa cztonkowskie
powinny zagwarantowaé dostep do godnego mieszkania
socjalnego lub pomocy mieszkaniowej, przeciwdzialaé przy-
musowym eksmisjom i ich konsekwencjom, inwestowac
w mieszkania dostgpne dla oséb o ograniczonej sprawnosci
ruchowej oraz podjgé dzialania, aby zapewniC uczciwg
i sprzyjajgcq wlgczeniu spotecznemu transformacje, jesli chodzi
o poprawe efektywnosci energetycznej istniejgcych zasobéw
mieszkaniowych. Powinny zapewni¢ czysta i sprawiedliwg
transformacj¢ energetyczng oraz przeciwdziata¢ ubdstwu ener-
getycznemu, ktére w sytuacji rosngcych cen energii ma coraz
wicksze znaczenie jako forma ubdstwa; w stosownych przy-
padkach powinno si¢ to odbywa¢ za pomocg ukierunkowanych
tymczasowych $rodkéw wsparcia dochodu i inwestycji struk-
turalnych. Aby zapobiec nieproporcjonalnemu wzrostowi
kosztow utrzymania dla najemcéw, nalezy réwniez wdrozy¢
strategie w zakresie integracyjnej renowacji budynkéw mieszkal-
nych, aby zapewnié dostgpne, przystgpne cenowo i bezpieczne
dla zdrowia mieszkania. W kontekscie tych ustug nalezy
uwzgledni¢ szczegdlne potrzeby (m.in. w zakresie dostgpnosci)
0s6b z niepelnosprawno$ciami. Bezdomnos¢ nalezy wyelimino-
waé do 2030 r., zgodnie z rezolucjg Parlamentu Europejskiego
z 24 listopada 2020 r. w sprawie zajecia si¢ poziomem
bezdomnosci w UE, przyjmujgc za podstawe podejscie ,naj-
pierw mieszkanie”. Kryzys zwigzany z COVID-19 uwidacznia
potrzebg wigkszych inwestycji publicznych, aby zapewnié
wystarczajgcg liczbe dobrze wyszkolonego personelu medycz-
nego i pielggniarskiego oraz dostgp do opieki zdrowotnej dla
wszystkich, w tym dla grup defaworyzowanych. Z tego
wzgledu paristwa cztonkowskie powinny zapewnic skuteczny
i rowny dostgp do zréwnowazonej profilaktycznej i leczniczej
publicznej opicki zdrowotnej, w szczegdlnosci do opieki nad
zdrowiem psychicznym i opieki dlugoterminowej wysokiej
jakosci.
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W zwigzku z uruchomieniem dyrektywy w sprawie tymczaso-
wej ochrony () panstwa czlonkowskie powinny zapewniaé
uchodZzcom z Ukrainy odpowiedni poziom ochrony, w tym
prawo pobytu, dostep do rynku pracy i integracj¢ na nim, dostgp
do ksztalcenia i szkolenia, dostep do mieszkan, a takze do
systemow zabezpieczenia spolecznego, opieki medycznej, opieki
spolecznej lub innej pomocy oraz $rodki utrzymania. Dzieciom
nalezy zapewni¢ dostep do edukacji i opieki oraz podstawowych
ustug zgodnie z europejska gwarancjg dla dzieci. W przypadku
dzieci i nastolatkéw bez opieki panistwa czlonkowskie powinny
wdrozy¢ prawo do opieki prawnej.

(¥)  Dyrektywa Rady 2001/55/WE z dnia 20 lipca 2001 r. w sprawie
minimalnych standardéw przyznawania tymczasowej ochrony na
wypadek masowego naplywu wysiedlenicow oraz $rodkéw
wspierajacych rownowage wysitkow miedzy pafstwami czlon-
kowskimi zwigzanych z przyjeciem takich oséb wraz z jego
nastepstwami

Poprawka

W zwigzku z uruchomieniem dyrektywy w sprawie tymczaso-
wej ochrony () panstwa czlonkowskie powinny zapewniaé
uchodZzcom z Ukrainy odpowiedni poziom ochrony, w tym
Romom i obywatelom paristw trzecich legalnie przebywajgcym
w Ukrainie i uciekajgcym do Europy z powodu rosyjskiej
inwazji na Ukraing. W tym zakresie nalezy zapewnié prawo
pobytu, dostep do rynku pracy i integracje na nim, dostep do
ksztalcenia, wsparcie jezykowe, szkolenia, dostep do mieszkan,
a takze do system6éw zabezpieczenia spolecznego, opieki
medycznej i psychospolecznej, opieki spolecznej lub innej
pomocy oraz $rodki utrzymania. Dzieciom nalezy zapewni¢
dostep do bezplatnej, dobrej jakosci edukacji i opieki oraz
podstawowych ustug na réwni z ich réwiesnikami w przy-
jmujgcym paristwie czlonkowskim, zgodnie z europejska gwa-
rancja dla dzieci. W przypadku dzieci i nastolatkéw bez opieki
panstwa czlonkowskie powinny wdrozy¢é prawo do opieki
prawnej. Paristwa cztonkowskie powinny rozwazy¢ rozszerzenie
ochrony oferowanej przez dyrektywe o ochronie tymczasowej
na wszystkich uchodZcéw i odpowiedzie¢ na obawy pracodaw-
cow zwigzane z zatrudnianiem osob posiadajgcych jedynie
status tymczasowy.

(¥)  Dyrektywa Rady 2001/55/WE z dnia 20 lipca 2001 r. w sprawie
minimalnych standardéw przyznawania tymczasowej ochrony na
wypadek masowego naplywu wysiedlenicow oraz $rodkéw
wspierajacych rownowage wysitkow miedzy pafstwami czlon-
kowskimi zwigzanych z przyjeciem takich oséb wraz z jego
nastepstwami (Dz.U. L 212 z 7.8.2001, s. 12).
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W kontekscie wydluzenia przecigtnego trwania zycia i zmian
demograficznych panstwa czlonkowskie powinny zapewnié
adekwatnos¢ i stabilno$¢ systeméw emerytalnych dla zatrudnio-
nych i samozatrudnionych, zapewniajac kobietom i mezczyznom
réwne szanse w uzyskiwaniu i nabywaniu praw emerytalnych,
m.in. poprzez dodatkowe programy emerytalne, ktore zagwa-
rantujg odpowiednie dochody w starszym wieku. Reformy
systeméw emerytalnych powinny by¢ wspierane politykami na
rzecz redukcji luki emerytalnej migdzy kobietami a mezczyzna-
mi oraz dzialaniami na rzecz wydluZania aktywnosci zawodo-
wej, takimi jak podnoszenie rzeczywistego wieku przejscia na
emeryture, szczegdlnie poprzez ulatwianie osobom starszym
uczestnictwa w rynku pracy, i powinny im towarzyszy¢
strategie aktywnego starzenia sig. Panstwa czlonkowskie
powinny nawiaza¢ konstruktywny dialog z partnerami spolecz-
nymi i innymi odpowiednimi zainteresowanymi stronami
i umozliwi¢ odpowiednie stopniowe wprowadzanie reform.

Poprawka

W kontekscie wydluzenia przecigtnego trwania zycia i zmian
demograficznych panstwa czlonkowskie powinny zapewnié
adekwatnos¢ i stabilno$¢ systeméw emerytalnych dla zatrudnio-
nych i samozatrudnionych, zapewniajac osobom réwne szanse
w uzyskiwaniu i nabywaniu praw emerytalnych w systemach
publicznych lub pracowniczych lub ich kombinacji wraz
z systemami dodatkowymi, tak aby zagwarantowaé godziwe
dochody emerytalne powyiej granicy ubdstwa. Podstawq
reformy systeméw emerytalnych powinny by¢ dzialania oparte
na zasadzie aktywnego starzenia sig, polegajgce na optymali-
zacji mozliwosci pracy dla pracownikéw w kazdym wieku
w dobrej jakoSci, produktywnych i zdrowych warunkach do
czasu osiggnigcia ustawowego wicku emerytalnego. Jednoczes-
nie pracownicy, ktorzy chcg pozostaé aktywni po osiggnigciu
wieku emerytalnego, powinni mie¢ takq mozliwo$¢. Nalezy
okresli¢ — z zastosowaniem podejScia migdzypokoleniowego —
szczeglne Srodki w dziedzinie demografii sily roboczej,
bezpieczetistwa i higieny pracy, edukacji i szkoleri, zarzqdzania
umiejetnoSciami i kompetencjami, organizacji pracy na rzecz
zdrowego i produktywnego Zycia zawodowego. Pafistwa
czlonkowskie powinny ulatwial zatrudnianie ludzi mlodych
oraz lagodne przechodzenie na emeryture, czemu powinien
towarzyszy¢ transfer wiedzy i doswiadczeri migdzy pokolenia-
mi. Pafstwa czlonkowskie powinny nawigza¢ konstruktywny
dialog z partnerami spolecznymi, organizacjami spoleczeristwa
obywatelskiego i innymi odpowiednimi zainteresowanymi
stronami i umozliwi¢ odpowiednie stopniowe wprowadzanie
reform, a takze zmiang postrzegania starszych pracownikéw
i ich szans na zatrudnienie. Ponadto paristwa czlonkowskie
powinny opracowaé plany zdrowego starzenia sig, ktore
obejmujq dostep do ustug zdrowotnych i opiekuriczych, a takze
strategie promowania zdrowia i profilaktyki zdrowotnej.
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