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Rezolucja Europejskiego Komitetu Regionéw — Europejski Rok Umiejetnosci 2023

(2023/C 79/02)

EUROPEJSKI KOMITET REGIONOW (KR),

Uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskiej dotyczacy decyzji Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej
w sprawie Europejskiego Roku Umiejetnosci 2023 (1),

1. Z zadowoleniem przyjmuje wniosek Komisji Europejskiej dotyczacy ogloszenia roku 2023 Europejskim Rokiem
Umiejetnosci i popiera ogdlne cele tego wniosku jako terminowy i cenny wklad na rzecz wzmocnienia odpornosci
spolecznej, gospodarczej i terytorialnej, w tym w nastepstwie kryzysu spowodowanego COVID-19 i w kontekscie wojny
w Ukrainie, oraz w spelnienie nowych wymogéw w zakresie umiejetnosci, zwlaszcza wymogdw zwigzanych
z transformacjg ekologiczng i cyfrows.

2. Zaleca icisle angazowanie mlodziezy i organizacji mtodziezowych w planowanie, wdrazanie i oceng¢ Europejskiego
Roku Umiejetnosci jako spuscizny Europejskiego Roku Mlodziezy, co byloby takze zgodne z duchem wlaczania
problematyki mlodziezy do gtéwnego nurtu polityki.

3. Podkresla, ze poniewaz trudno jest przewidzie¢ przyszle tendencje na rynku pracy i wynikajace z nich tempo
wymaganych zmian w ksztalceniu i szkoleniu, zasadnicze znaczenie ma doglebna zmiana sposobu myslenia i zachowania
wszystkich zainteresowanych stron. W zwigzku z powyzszym oczekuje, ze Europejski Rok Umiejetnosci bedzie okazjg do
stworzenia, przy wspolpracy na wszystkich szczeblach sprawowania rzadéow, dynamicznego i kreatywnego ekosystemu,
w ramach ktérego ludzie, w szczegdlnosci miodziez, beda mogli omawial i wspdltworzy¢ dzialania edukacyjne
i szkoleniowe majgce na celu pomoc w tej transformacji.

4. Podkresla, ze Europejski Rok Umiejetnosci powinien by¢ okazja do inwestowania w przysztoSciowa polityke
w zakresie umiejetnosci. W polaczeniu z cyfryzacja zycia zawodowego w coraz szerszym wymiarze — wymaga to zmiany
paradygmatu w zakresie posiadanych umiejetno$ci. W zwiazku z tym podkresla potrzebe upowszechniania i zachecania do
zdobywania odpowiednich umiejetnosci na potrzeby transformacji ekologicznej i cyfrowej, przy jednoczesnym zachowaniu
tradycyjnych umiejetnosci i specjalistycznej wiedzy.

5. Oczekuje, ze Europejski Rok Umiejetnosci przyspieszy wdrazanie europejskiego programu na rzecz umiejetnosci
z 2021 r. i stanie si¢ przelomowym etapem w realizacji gtéwnych celéw UE okreslonych w Planie dzialania na rzecz
Europejskiego filaru praw socjalnych — zgodnie z ktérym co najmniej 60 % dorostych co roku uczestniczy w szkoleniach,
a do 2030 r. wskaznik zatrudnienia wyniesie co najmniej 78 % — a takze w umozliwianiu kobietom i osobom miodym
(ponownego) wejicia na rynek pracy oraz we wspieraniu tego procesu. W zwiazku z tym wyraza nadzieje, ze poprzez
zachecanie poszczegblnych oséb do podnoszenia umiejetnosci, a tym samym szans na zatrudnienie, Europejski Rok
Umiejetnodci przyczyni si¢ réwniez do osiggniecia trzeciego gléwnego celu Planu dzialania na rzecz Europejskiego filaru
praw socjalnych, tj. zmniejszenia liczby 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym o co najmniej 15 mln.

6.  Oczekuje, ze wdrozenie Europejskiego Roku Umiejetnosci przyczyni si¢ do realizacji przyjetej przez ONZ Agendy
2030 ijej 17 celéw zrownowazonego rozwoju.

7. Oczekuje, ze Europejski Rok Umiejetnosci bedzie okazja do oceny postepoéw poczynionych na réznych terytoriach
UE w odniesieniu do konkretnych przepiséw okreslonych w NextGenerationEU w ramach inicjatywy przewodniej ,Zmiana
kwalifikacji i podnoszenie kwalifikacji”, wraz z dostosowaniem systeméw ksztalcenia i szkolenia do wspierania
umiejetnodci cyfrowych oraz ksztalcenia i szkolenia zawodowego we wszystkich grupach wiekowych.

8. Zwraca uwage, Ze kryzys zwigzany z COVID-19 i konsekwencje trwajacej wojny w Ukrainie spowodowaly znaczne
komplikacje w dziedzinie edukacji, zatrudnienia, zdrowia psychicznego i dochodéw do dyspozycji. W zwiazku z tym
wzywa, aby w ramach Europejskiego Roku Umiejetnosci propagowano $rodki majace na celu zwalczanie bezrobocia,
w tym bezrobocia dtugotrwalego i niepelnego zatrudnienia, oraz zajeto si¢ kluczowymi kwestiami dotyczacymi mlodziezy
nieksztalcacej si¢, niepracujacej ani nieszkolacej si¢, a takze umiejetnosci dostosowanych do przyszlych wyzwan.

9. Zwraca uwagg, ze mentoring moze by¢ bezcennym narzedziem zmniejszania réznic w zakresie wyszkolenia
i umiejetnosci oraz stopy bezrobocia, a ostatecznie nierdwnosci spoltecznych, przy jednoczesnym wspieraniu solidarnosci
miedzypokoleniowej. W zwigzku z tym wzywa do opracowania europejskich ram na rzecz mentoringu.
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10.  Podkresla, ze problem niedoboru wykwalifikowanej sily roboczej, w tym w spolecznosciach oddalonych lub na
obszarach stabo zaludnionych, nalezy rozwiazaé poprzez podnoszenie i zmiang kwalifikacji, uczenie si¢ przez cale zycie,
edukacje cyfrows, szkolenia i inwestowanie w nowe technologie. Uwaza, ze wiaczenie podstawowych umiejetnosci, ktére
majg charakter przekrojowy i uzupelniajg umiejetnosci ekologiczne i inne umiejetnosci zyciowe, do wszystkich programéw
szkoleniowych oraz programéw ksztalcenia i szkolenia zawodowego doprowadzi do zwigkszenia odpornosci spotecznej
i szans na zatrudnienie przez cale zycie. Wzmocni to takze pozycje sily roboczej, ktora bedzie miala poczucie, ze wnosi
znaczacy wklad w zielona transformacje.

11.  Ostrzega réwniez, ze aby mozna bylo dokonaé transformacji ekologicznej i cyfrowej, konieczne sg inwestycje
w budowanie zdolnosci 0séb zatrudnionych w sektorze publicznym.

12.  Przypomina, ze zgodnie z zasadg pomocniczosci i z perspektywy wielopoziomowego sprawowania rzadéw
w wickszosci panstw cztonkowskich kluczowe kompetencje w zakresie polityki ksztalcenia i szkolenia lezg w gestii wladz
lokalnych i regionalnych, ktére odgrywaja tez strategiczng role w dziedzinie polityki zatrudnienia. Podkresla w zwigzku
z tym, Ze miasta i regiony reprezentuja poziom sprawowania rzagdéw, na ktérym powigzania operacyjne miedzy
instytucjami ksztalcenia i szkolenia a rynkiem pracy s3 najsilniejsze, w zwigzku z czym nalezy je finansowaé, wdrazaé
i monitorowac.

13.  Podkresla, ze niezaleznie od kluczowej roli wladz lokalnych i regionalnych nalezy zaangazowad inne podmioty,
w tym sektor prywatny i podmioty trzeciego sektora, w realizacje dzialan majacych na celu zapewnienie (ponownej)
integracji obywateli na rynku pracy. Uwaza, ze systemy umiejetnosci i szkoleni powinny lepiej dopasowywa¢ kompetencje
kazdego pokolenia do szybko zmieniajacych si¢ potrzeb rynku pracy.

14.  Wzywa do przyjecia odpowiednich Srodkéw w celu dalszego uznawania kompetencji nabytych w ramach
ksztalcenia pozaformalnego i uczenia si¢ nieformalnego oraz do zapewnienia, aby kompetencje te mogly by¢ walidowane
podczas wkraczania na formalne Sciezki ksztalcenia lub zatrudnienia lub w momencie powrotu na te $ciezki. Wnosi takze
o wspieranie umiejetnosci przekrojowych dostosowanych do zmieniajacego si¢ charakteru zatrudnienia i o promowanie
umiejetnosci jezykowych.

15.  Zauwaza, ze poziom zdobywania i zmiany kwalifikacji jest bardzo zréznicowany w calej Unii, co prowadzi do
niedoboru kwalifikacji i niedopasowania umiejetnosci w poszczegdlnych regionach Europy. W zwigzku z tym zwraca si¢ do
Komisji Europejskiej o dalsze zaangazowanie wladz lokalnych i regionalnych oraz wszystkich wlasciwych podmiotéw,
poniewaz uniwersalne podejicie nie jest skuteczne.

16.  Podkresla potrzebe stalego dialogu miedzy partnerami europejskimi, krajowymi, regionalnymi i lokalnymi w celu
okreslenia konkretnych lokalnych i regionalnych potrzeb w zakresie umiejetno$ci. Ponawia apel o polozenie wigkszego
nacisku na kwestie terytorialne przy monitorowaniu i ocenie postgpéw w realizacji Europejskiego Roku Umiejetnosci.

17.  Uznaje, ze polityka spéjnosci UE moze mieé¢ wigkszy wplyw na umiejetnosci, zwlaszcza za posrednictwem
Europejskiego Funduszu Spolecznego (EFS) i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (EFRR), poprzez pomoc
w okresleniu i wzmocnieniu strategicznych obszaréw dzialania, wspieranie spdjnosci spotecznej, pomoc wszystkim
obywatelom w wykorzystaniu ich potencjalu oraz spelnianiu ich oczekiwan zawodowych, a takze ogdlnie poprzez
zapewnienie dlugoterminowego pozytywnego wplywu na konkurencyjnos¢ UE.

18. Uwaza, ze z mysla o zapewnieniu dlugotrwalej spuscizny Europejskiego Roku Umiejetnosci oraz uznaniu
miedzysektorowego charakteru polityki w zakresie umiejetnosci — dodatkowymi celami Europejskiego Roku Umiejetnosci
powinny by¢ ograniczenie do minimum drenazu mézgdw i optymalizacja pozyskiwania mézgdw, aby przyczynic si¢ do
wickszej spojnosci terytorialnej. Przypomina jednoczesnie o koniecznosci stworzenia dodatkowych sposobdéw przyciagania
sity roboczej z pafistw trzecich w celu obsadzania wolnych miejsc pracy w sektorach potrzebujacych pracownikéw, takich
jak sektor opiekuniczy i sektor opieki zdrowotnej, a takze w celu przyciagania oséb z talentami i bardzo potrzebnymi
umiejgtnosciami, co jest niezbedne do utrzymania konkurencyjnosci Europy.

19.  Z zadowoleniem przyjmuje wage, jaka przyklada si¢ do wiaczenia spolecznego, i przyznaje, ze cele Europejskiego
Roku Umiejetnosci mozna osiggnaé wylacznie z uwzglednieniem potrzeb i aspiracji wszystkich ludzi, w calej ich
réznorodnosci. Obejmuje to regiony wiejskie, peryferyjne i stabiej rozwinicte, co pozwoli zapewnié, by nikt nie zostat
pominiety.

20. Z zadowoleniem przyjmuje propozycje ustanowienia spotkan krajowych koordynatoréw w celu organizacji
przebiegu Europejskiego Roku Umiejetnosci, przy jednoczesnym zapewnieniu wladzom lokalnym i regionalnym udziatu
w opracowywaniu, realizacji i ocenie tego roku; proponuje wiaczenie KR-u w charakterze obserwatora w posiedzenia
krajowych koordynatoréw.
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21.  Podkresla, ze wladze lokalne i regionalne powinny mie¢ dostep do mozliwosci pozyskiwania funduszy UE majacych
na celu wspieranie lokalnych i regionalnych inicjatyw w zakresie umiejetnosci w 2023 r. i p6éZniejszym okresie.

22, Wzywa do wlgczenia przedsigbiorcow i 0séb samozatrudnionych w inicjatywy na rzecz podnoszenia i zmiany
kwalifikacji, poniewaz odgrywaja oni istotng role w pobudzaniu innowacji, tworzeniu miejsc pracy i przyczynianiu si¢ do
zréwnowazonego wzrostu gospodarczego.

23.  Wzywa wiladze lokalne i regionalne do Scistej wspétpracy z placowkami edukacyjnymi i przemysltem, aby pomoéc
w okresleniu lokalnych i regionalnych potrzeb rynku pracy i przyczyni¢ si¢ do ich zaspokojenia, co tym samym pozwoli
zwickszy¢ mozliwosci mtodych ludzi w zakresie nabywania umiejetnosci dajacych im dostep do godnych i dostosowanych
do przysztych wyzwan miejsc pracy.

24.  Podkresla, ze zmieniajace si¢ realia w $wiecie pracy w wyniku pandemii oraz transformacji cyfrowej i ekologicznej
mialy wplyw w szczegdlnosci na kobiety. W zwigzku z tym wlaczenie aspektu rownosci plci do tej dwojakiej transformacji,
propagowanie umiejetnosci dostosowanych do przyszlych wyzwan i promowanie dostepu do umiejetnosci cyfrowych
powinny stanowi¢ nieodlaczny element wszystkich dzialan podejmowanych w zakresie uczenia si¢ przez cale zycie.
Ponadto przy opracowywaniu i wdrazaniu programéw szkoleniowych nalezy wzia¢ pod uwage aspekt plei i zajaé sig
kwestig nierdwnego traktowania ze wzgledu na plec.

25.  Oczekuje, ze Europejski Rok Umiejetnosci przyczyni si¢ do szybszego ukoriczenia europejskiego obszaru edukacji
w celu zagwarantowania wysokiej jakosci ksztalcenia dla wszystkich. UE powinna zacie$ni¢ wspdlprace miedzy systemami
ksztalcenia i szkolenia oraz réznymi programami nauczania, w oparciu o potrzeby obywateli i wymogi rynku pracy.

26.  Wzywa do zwrécenia nalezytej uwagi w ramach Europejskiego Roku Umiejetnosci na umiejetnosci obywatelskie
poprzez odpowiednig edukacje obywatelska w celu umozliwienia ludziom w kazdym wieku bycia aktywnymi obywatelami
lub stania si¢ nimi, pelnego uczestnictwa w zyciu demokratycznym i odpornos$ci na manipulacje medialng, dezinformacje
i nawolywanie do nienawisci, w tym w internecie.

27.  Podkresla pilng potrzebe przeprowadzenia reform, aby dostosowal ksztalcenie i szkolenie zawodowe oraz
przygotowanie zawodowe do przysztych wyzwan, jak wspomniano we wniosku w sprawie Europejskiego Roku
Umiejetnodci. Nalezy wspieral regionalne ekosystemy i istniejace punkty kompleksowej obstugi, aby zwiekszy¢ dostep do
wysokiej jakosci ksztalcenia i szkolenia zawodowego. Wzmocnienie takich ekosysteméw moze zapewnié niezbedng
ciaglos$¢ udanych inicjatyw politycznych i stworzy¢ lepsze powiazania z dostgpnym wsparciem finansowym w ramach
programu EFS+.

28.  Podkresla, ze ksztalcenie, szkolenie oraz programy ksztalcenia i szkolenia zawodowego powinny by¢ stale
aktualizowane i oparte na przyszlosciowej perspektywie umiejetnosci. Wiadze lokalne i regionalne moga poméc
W ustanowieniu systeméw monitorowania, a takze mechanizméw przewidywania potrzeb w zakresie umiejetnosci
i mechanizméw kojarzenia umiejetnosci na szczeblu lokalnym i regionalnym. Uwaza w zwigzku z tym, ze szkolenie
ustawiczne i programy ksztalcenia i szkolenia zawodowego staja si¢ odporne dzigki wilaczeniu ich do strategii
gospodarczych, przemystowych i innowacyjnych, w tym strategii zwiazanych ze zréwnowazona odbudows, transformacja
ekologiczng i cyfrowa, a takze inteligentng specjalizacja.

29.  Podkresla, Ze bioragc pod uwage naglaca potrzebe poprawy charakterystyki energetycznej budynkéw w ramach
transformacji ekologicznej oraz postepujacy kryzys energetyczny, istnieje pilna potrzeba skoncentrowania si¢ na
przekwalifikowaniu i podnoszeniu kwalifikacji istniejacej sily roboczej dzialajacej w sektorze budowlanym.

30.  Zwraca uwagg, ze przejscie na bezemisyjne i cyfrowe pojazdy bedzie mialo duzy wplyw na regionalne ekosystemy
motoryzacyjne i struktury spoleczno-gospodarcze. Podkresla jednoczesnie, ze dekarbonizacja transportu drogowego
wywrze gleboki wplyw na wyspecjalizowang site roboczg w przemysle motoryzacyjnym i branzy czesci motoryzacyjnych,
co wymaga pilnego podniesienia kwalifikacji i przekwalifikowania 2,4 mln pracownikéw do 2030 r. W zwigzku z tym
apeluje o opracowanie europejskich ram przewidywania zmian w tym sektorze i zarzadzania nimi, aby zagwarantowac
uczciwa i sprawiedliwg transformacje w regionach, w ktorych dzialaja przemyst motoryzacyjny i branza czgsci
motoryzacyjnych. Regionalne plany transformacji nalezy opracowaé w Scistej wspolpracy z wladzami lokalnymi
i regionalnymi.

31. Zauwaza, ze chociaz postepujaca cyfryzacja i automatyzacja sektora kolejowego doprowadzi do wzrostu
zapotrzebowania na specjalistow w dziedzinie ICT i cyberbezpieczefistwa, nalezy skutecznie zaja¢ si¢ istniejacymi
znacznymi niedoborami wykwalifikowanej sily roboczej i zmieniajacymi si¢ wymogami w zakresie umiejetnosci, m.in.
poprzez ustrukturyzowane programy stazy w sektorze kolejowym oraz promowanie edukacji w zawodach zwigzanych
z koleja.
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32.  Przypomina, ze centra doskonatosci zawodowej dzialaja jako katalizatory lokalnych inwestycji biznesowych poprzez
tworzenie ekosysteméw umiejetnosci. Wspieraja one zréwnowazong odbudowe, transformacje ekologiczna i cyfrows,
innowacje regionalne i innowacje technologiczne dla MSP. W zwigzku z tym podkresla znaczenie zaangazowania whadz
lokalnych i regionalnych w centra doskonalosci zawodowej jako czynnikéw pobudzajacych te ekosystemy.

33.  Podkresla potrzebe usprawnienia ksztalcenia i szkolenia zawodowego w odpowiedzi na szybko zachodzace zmiany
spoleczne i zmiany w $wiecie pracy, a takze koniecznos$¢ przyspieszenia cyfryzacji ksztalcenia i szkolenia zawodowego,
potrzebe nowoczesnych i innowacyjnych metod uczenia si¢ oraz wigkszych inwestycji w umiejetnosci i kompetencje
nauczycieli i szkoleniowcéw. Podkresla — takie w S$wietle ogdlnej polityki w zakresie umiejetnosci na szczeblu
europejskim — znaczenie wigkszych inwestycji w podnoszenie i zmiang kwalifikacji oraz szkolenia, zwlaszcza po kryzysie
zwigzanym z COVID-19, ktéry gwaltownie przyspieszyt transformacje cyfrowa w edukaciji, ale takze zmiany w modelach

pracy.

34.  Wyraza nadzieje, ze decyzja w sprawie Europejskiego Roku Umiejetnosci 2023 zostanie szybko przyjeta, aby
umozliwi¢ realizacj¢ dziatan juz na poczatku 2023 r.

35. W zwigzku z powyzszym zobowigzuje si¢ przyczyni¢ do osiggniecia celéw strategii UE na rzecz mlodziezy, w tym
poprzez realizacje planu dzialania Komitetu poswieconego Europejskiemu Rokowi Umiejetnosci.

36.  Zobowiazuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Komisji Europejskiej, Parlamentowi
Europejskiemu, szwedzkiej i hiszpanskiej prezydencji w Radzie UE oraz przewodniczacemu Rady Europejskiej.

Bruksela, dnia 1 grudnia 2022 r.

Vasco ALVES CORDEIRO

Przewodniczgcy
Europejskiego Komitetu Regionow
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