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Opinia Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego w sprawie wspierania kreatywnoSci,
ducha przedsigbiorczosci oraz mobilnosci w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia
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Sprawozdaweca: Vladimira DRBALOVA

Dnia 16 pazdziernika 2014 r. Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoteczny postanowil, zgodnie z art. 29
ust. 2 regulaminu wewnetrznego, sporzadzi¢ opini¢ z inicjatywy wlasnej w sprawie

wspierania kreatywnosci, ducha przedsigbiorczosci oraz mobilnosci w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia.

Sekcja Zatrudnienia, Spraw Spolecznych i Obywatelstwa, ktorej powierzono przygotowanie prac Komitetu
W tej sprawie, przyjeta swoja dnia opinie 7 maja 2015 r.

Na 508. sesji plenarnej w dniach 27-28 maja 2015 r. (posiedzenie z dnia 27 maja) Europejski Komitet
Ekonomiczno-Spoleczny stosunkiem gloséw 88 do 8 (21 0séb wstrzymalo si¢ od glosu) przyjal nastepujaca
opinie:

1. Whnioski i zalecenia

1.1.  EKES popiera wspdlna inicjatywe Komisji Europejskiej i grupy trzech prezydencji Rady Europejskiej, by skupic si¢
na ksztalceniu w zakresie przedsigbiorczosci (') oraz wspiera¢ ducha przedsiebiorczosci w Europie.

1.2.  EKES zaleca panstwom czlonkowskim, by powrdcily do strategicznych ram europejskiej wspélpracy w dziedzinie
ksztalcenia i szkolenia (ET 2020) opartych na agendzie z Oslo z 2006 r., ktdra nie stracita na aktualnosci.

1.3.  Komitet zaleca, by panstwa czlonkowskie opracowaly wilasne strategie dotyczace ksztalcenia w  zakresie
przedsigbiorczosci lub wlaczyly koncepcje przedsigbiorczosci do krajowych strategii uczenia si¢ przez cale Zycie.

1.4.  EKES wzywa do stopniowego rozwijania kompetencji kluczowych, jak okreslono w zaleceniu PE i Rady (2006 r.) (%),
z my$lg o poprawie zdolnosci dostosowawczych, szans na zatrudnienie, wigczenia spolecznego i mobilnosci.

1.5.  Wysokiej jakosci szkolenia, staze, praktyki zawodowe, systemy dualne lub inne systemy oparte na pracy, programy
dla przedsigbiorstw rozpoczynajacych dzialalnos¢ i inkubatory, dzialalno$¢ wolontariacka i aktywnos¢ sportowa moga
ulatwial przechodzenie ze Srodowiska szkolnego na rynek pracy lub rozpoczynanie dziatalnosci na whasny rachunek.

1.6.  Nalezy usprawni¢ procedury uznawania wiedzy nabytej poza szkola, a takze zaangazowal osoby uczace sig,
metodykéw nauczania i pracodawcéw w opracowywanie procesow uznawania umiejetnosci, ktére to procesy powinny
dziata¢ motywujaco (%).

1.7.  Potrzeby w zakresie nauczania przedsigbiorczosci nalezy jednak rozpatrywaé w kontekscie ogélnych warunkow
panujacych w spoleczeristwie, a nie tylko warunkéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Umiejetnosci w zakresie
przedsigbiorczoéci powinny by¢ rozwijane na wszystkich szczeblach ksztalcenia i szkolenia, rozpoczynajac od
odpowiednio wezesnego wieku, w sposéb, ktéry umozliwia ciggly rozwéj tych umiejetnosci przez caly program nauczania.

() Zob. definicja w pkt 5.3.
A Zalecenie z dnia 18 grudnia 2006 r., Dz.U. L 394 z 30.12.2006, s. 10.
()  DzU.C2147287.2014,s. 31.
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1.8.  EKES popiera propozycje KE skierowang do panstw czlonkowskich, aby opracowaé ramy odniesienia dotyczace
kompetencji przedsigbiorczoéci w kontekscie ram kluczowych kompetencji. Pomogloby to zapewni¢ skoordynowane
podejicie miedzy réznymi poziomami ksztalcenia oraz uwzgledni¢ pozaformalne i nieformalne uczenie sig.

1.9.  EKES wzywa panstwa czlonkowskie, by wprowadzily program dla nauczycieli, oséb prowadzacych szkolenia
i kadry kierowniczej szkol, koncentrujacy si¢ na rozwijaniu umiejetnoSci i postaw sprzyjajacych przedsigbiorczosci.
Placowki o$wiatowe powinny z kolei oferowa otoczenie edukacyjne promujace postawy przedsigbiorcze i otwarte na
szersza spolecznosc.

1.10.  EKES pragnie podkresli¢ znaczenie partnerstwa pomiedzy réznymi zainteresowanymi stronami — organami
administracji panstwowej, szkotami, przedsigbiorstwami, stuzbami zatrudnienia i rodzinami, podkreslajac w szczegdlnosci
role partneréw spotecznych w nabywaniu zawodowych i przekrojowych kompetencji, ktére odpowiadaja rzeczywistosci.

1.11.  EKES wzywa pafistwa cztonkowskie do wykorzystania wszystkich dostgpnych programéw i narzedzi wspierania
przedsigbiorczosci w ksztalceniu i szkoleniu, kreatywnosci, innowacyjnosci i mobilnosci. EKES wzywa Komisj¢ do
zapewnienia panstwom czlonkowskim wsparcia i pomocy w realizacji programu Erasmus+, by zadbaé o prawidlowe
funkcjonowanie wszystkich jego instrumentéw.

2. Europejskie ramy polityczne

2.1.  Jednym z priorytetéw okreslonych w konkluzjach Rady z 26-27 czerwca 2014 r., zawartych w zalgczniku I za-
tytutowanym ,Strategiczny program Unii w okresie zmian” (*), byta pomoc w rozwijaniu umiejetnosci, uwalnianiu talentéw
i tworzeniu szans zyciowych dla wszystkich poprzez promowanie odpowiednich umiejetnosci na rzecz nowoczesnej
gospodarki i uczenia si¢ przez cale zycie.

2.2.  Aby wnies¢ wklad w przeglad strategii ,Europa 2020”, prezydencja wloska (°) zapoczatkowata polityczna dyskusje
na temat przyszlej roli ksztalcenia i szkolenia w krajowych i europejskich agendach na rzecz wzrostu. Prezydencja lotewska
réwniez nadal propaguje mozliwosci, jakie stwarzaja technologie cyfrowe, i rozwijanie ksztalcenia w dziedzinie
przedsiebiorczosci, zwhaszcza na szczeblu regionalnym (°).

2.3.  Rada ds. Edukacji, Mlodziezy, Kultury i Sportu w konkluzjach z dnia 12 grudnia 2014 . () podkreslita, ze zaréwno
przedsigbiorczos¢, jak i ksztalcenie stanowia priorytet w strategii ,Europa 2020” na rzecz inteligentnego, zréwnowazonego
wzrostu sprzyjajacego wiaczeniu spolecznemu. Rozwijanie przedsigbiorczego sposobu myslenia moze przynie$¢ znaczne
korzysci obywatelom na ich drodze zawodowej i zyciowej.

3. Uwagi ogélne

3.1.  Podkreslenie roli nauczania przedsi%biorczoéci stanowi powrdét do agendy z Oslo na rzecz ksztalcenia
w zakresie przedsiebiorczosci w Europie (°), zwickszajacej postep w zakresie propagowania przedsigbiorczego sposobu
myslenia w 9spo}eczer’lstwie, i do strategicznych ram europejskiej wspotpracy w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia
(ET 2020) ().

3.2.  Kreatywno$¢ i innowacje sa kluczowe dla rozwoju przedsigbiorstw i dla konkurencyjnosci Europy na arenie
miedzynarodowej. Inwestowanie w ksztalcenie i szkolenie na rzecz rozwoju umiejetnosci jest kluczowe z punktu widzenia
zwigkszenia wzrostu i konkurencyjnosci. Pierwszym wyzwaniem jest propagowanie zdobycia przez wszystkich obywateli
kluczowych kompetencji przekrojowych, takich jak umiejetnosci cyfrowe, umiejetnos¢ uczenia sig, zmyst inicjatywy
i przedsigbiorczos¢ oraz §wiadomos¢ kulturalna (*°).

-

EUCO 79/14, s. 15.

Program prezydencji wloskiej ,Europe — A fresh start”, s. 72.

Konferencja prezydencji totewskiej, Ryga, dnia 11-12 lutego 2015 r., ,Przedsigbiorczo$¢ w regionach z mysla o zwigkszeniu

konkurencyjno$ci Unii Europejskiej”.

Konkluzje Rady z 12 grudnia 2014 r. w sprawie przedsigbiorczo$ci w ksztalceniu i szkoleniu, Dz.U. C 17 z 20.1.2015, s. 2.

) Agenda z Oslo na rzecz ksztalcenia w zakresie przedsigbiorczosci w Europie, 2006 r.
http:/[ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/promoting-entrepreneurship/education-training-entrepreneurship/policy-framework/
2006-conference/index_en.htm

() Konkluzje Rady z dnia 12 maja 2009 r. w sprawie strategicznych ram Europejskiej wspétpracy w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia
(ET 2020) (Dz.U. C 119 z 28.5.2009, s. 2).

("% Zgodnie z celem strategicznym nr 4 (ET 2020): Zwigkszanie kreatywnosci i innowacyjnosci, w tym przedsiebiorczosci, na

wszystkich poziomach ksztalcenia i szkolenia, zawartym w konkluzjach Rady z 12 maja 2009 r.
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http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/promoting-entrepreneurship/education-training-entrepreneurship/policy-framework/2006-conference/index_en.htm
http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/promoting-entrepreneurship/education-training-entrepreneurship/policy-framework/2006-conference/index_en.htm
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3.3.  Podczas konferencji CMRP dotyczacej wspierania podmiotéw rozpoczynajacych dzialalnosé gospodarcza (')
wskazano rowniez wyraznie, ze ksztalcenie w zakresie przedsigbiorczosci nalezy rozwazaé w szerszym kontekscie
otoczenia spolecznego. Otoczenie biznesowe nalezy jednak rozwijaé pod katem ulatwiania rozpoczynania dzialalnosci
gospodarczej, ograniczania biurokracji oraz tworzenia mozliwoéci zatrudnienia. Zachety na etapie przed rozpoczeciem
dzialalnoSci gospodarczej, w trakcie jej podejmowania oraz zachety do rozwoju moga zostaé efektywnie powigzane
z innymi Srodkami aktywnej polityki rynku pracy i nalezy na nie patrze¢ poprzez pryzmat szerszych ram dzialania na rzecz
wsparcia biznesu i rozwoju przedsigbiorstw.

3.4.  Przeglad programu Small Business Act (*?) stanowi niepowtarzalng szanse na wzmocnienie powigzan miedzy
srodkami, ktére koncentrujg si¢ na MSP, a ksztalceniem w dziedzinie przedsiebiorczosci przy uzyciu wszystkich dostepnych
instrumentéw, takich jak np. COSME (Program na rzecz konkurencyjnosci przedsigbiorstw oraz matych i Srednich
przedsigbiorstw). Promowanie podwyzszania kwalifikacji w MSP oraz wszelkich form innowacji stanowi jedng z 10
wytycznych dotyczacych tworzenia réwnych szans dla MSP w UE.

4. Kompetencje kluczowe

4.1.  Wlaczenie elementéw przedsigbiorczoici do ksztalcenia i szkolenia powinno stuzy¢ zapewnieniu wszystkim
uczacym si¢ — niezaleznie od plci, statusu spoleczno-ekonomicznego czy specjalnych potrzeb — mozliwosci rozwijania
umiejetnodci i kompetencji niezbednych do prowadzenia dzialalnoci gospodarcze;.

4.2, Poza umiejetnoSciami podstawowymi, takimi jak umiejetno$¢ czytania, pisania i liczenia, przedsigbiorczosé
wymaga stopniowego rozwoju kompetencji kluczowych okreslonych w zaleceniu PE i Rady z 2006 r., do ktérych zalicza
si¢ zmyst inicjatywy i przedsiebiorczosci oraz zdolno$¢ do wecielania pomystéw w czyn. Obejmuje to kreatywnosc,
innowacyjno$¢ i podejmowanie ryzyka, a takze zdolno$¢ do planowania przedsigwzigé i prowadzenia ich az do osiagnigcia
zamierzonych celéw.

4.3, Porozumiewanie si¢ w jezykach obcych ma szczegdlnie kluczowe znaczenie dla zapewnienia obywatelom
europejskim swobody przemieszczania si¢ oraz podejmowania pracy i nauki w calej Europie i staje si¢ coraz wazniejsze dla
milodziezy (°).

4.4.  Przedsigbiorczo$¢ cyfrowa ma w erze jednolitego rynku cyfrowego kluczowe znaczenie dla tworzenia nowych
miejsc pracy, innowacyjnych pomystéw i dla klastréow, ktore napedzaja tempo innowacji. UE musi wypracowaé ramy
polityki, w ktdrych beda promowane umiejetnosci cyfrowe i w ktérych bedzie sie zachecaé panstwa czlonkowskie, by
wzajemnie uczyly si¢ tego, w jaki sposéb zwigkszy¢ liczbe i jako$¢ absolwentéw z kwalifikacjami informatycznymi zgodnie
z wymaganiami firm.

4.5.  Musimy uwolni¢ ogromny potencjat drzemigcy w kobietach i wykorzystaé ich niepowtarzalne podejscie do kwestii
przywodztwa i prowadzenia biznesu. Panstwa czltonkowskie, w bliskiej wspdlpracy z odpowiednimi zainteresowanymi
stronami, powinny wdrozy¢ programy, ktére koncentruja si¢ na rozwijaniu umle)(;tnosa biznesowych i przedsi¢biorczosci
oraz zaangazowaniu firm prowadzonych przez kobiety w globalny fanicuch dostaw (**).

5. Jak krzewi¢ ,,ducha przedsigbiorczosci™?

5.1.  Umiejetnosci w zakresie przedsigbiorczosci odgrywaja ogélnie wazng role w zyciu, a takze umozliwiaja wigksza
kontrole nad wilasna przyszloicig. Umiejetnosci w zakresie przedsigbiorczosci powinny by¢ rozwijane na wszystkich
szczeblach ksztalcenia i szkolenia, rozpoczynajac od odpowiednio wczesnego wieku, w sposob, ktéry umozliwia ciagly
rozwdj tych umiejetnosci przez caly program nauczania.

(') 35. spotkanie Centrum Monitorowania Rynku Pracy EKES-u, 13 listopada 2014 r.

("3 COM(2008) 394.

(') Strategiczne Ramy KE: 1) Cel z Barcelony uzgodniony w 2002 r. przez glowy panstw i szeféw rzadéw oraz 2) Komunikat z 2008
r. ,Wielojezycznos$¢ — atut dla Europy i wspdlne zobowigzanie” prezentujg zarys dziatalno$ci Komisji w tym obszarze.

(" Sprawozdanie z badaf, 2013 r., ,Przedsicbiorcy: czego mozemy si¢ od nich nauczy¢?”, czes¢ 23 — ,Inspirujace kobiety-
przedsigbiorcy”. CIPD (Zarejestrowany Instytut Personelu i Rozwoju).



8.10.2015 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej C 332/23

5.2.  Wszyscy uczniowie szk6t powinni mie¢ mozliwo$¢ uczestniczenia w programach zdobywania doswiadczenia
zawodowego, ktére pomoga im rozwija¢ przedmiotowe umiejetnoSci, a narzedzia stuzace ocenie postepow
i demonstrowaniu nabytych umiejetnosci w zakresie przedsigbiorczosci powinny skupiac si¢ na tym, jak poprawic¢ jakos¢
przyszlych doswiadczen zawodowych. Dobrym przykladem jest fifski program Yrittijyyskasvatus (*°), w ktérym
przewidziano szkolenia zwigzane z przedsigbiorczoscig na réznych poziomach edukacji.

5.3.  Ksztalcenie w zakresie przedsigbiorczosci jest zdefiniowane jako ,zestaw $rodkéw nauczania formalnego, ktére
pozwalaja poinformowa¢, wyszkoli¢ i nauczy¢ osoby zainteresowane uczestnictwem w rozwoju spoleczno-gospodarczym;
realizacja tych zadan odbywa si¢ przez projekt, ktéry ma na celu propagowanie Swiadomosci na temat przedsigbiorczosci,
tworzenia przedsiebiorstw i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na malg skale” (*°).

5.3.1.  Europa poklada obecnie wszelkie nadzieje w promodji i rozwijaniu systeméw dualnych i podobnych form uczenia
si¢ przez praktyke w miejscu pracy. Panstwa czlonkowskie, w ktorych dzialaja takie systemy, osiagaja dobre wyniki
w dlugiej perspektywie, a rejestrowane tam poziomy bezrobocia miodziezy sa nizsze od Sredniej UE.

5.3.2.  Staze s3 waznym sposobem na rozwiazanie problemu bezrobocia i niedopasowania umiejetnoSci oraz na
zapewnienie przejcia od etapu zdobywania wyksztalcenia do etapu wchodzenia na rynek pracy. Nalezy w wigkszym
stopniu wspiera¢ wlaczanie stazy do programéw nauczania (7).

5.3.3.  Staze, kt6re majg za zadanie promowanie przedsigbiorczych postaw wsrdd pracownikéw oraz przedsigbiorczosci
napedzanej przez pracownikoéw i przedsigbiorczosci spolecznej, mogg by¢ tu przykladem skutecznych programéw
z udzialem pracownikéw nakierowanych na osiagnigcie gospodarczych i spolecznych celéw organizacji, dla ktérych
pracujg.

5.3.4.  Cennym do$wiadczeniem rozwijajacym umiejetno$ci moze byé wolontariat. Ksztalcenie pozaformalne odbywa
si¢ najczeSciej w organizacjach mlodziezowych. Poprzez swoje programy edukacyjne przyczyniaja si¢ one do rozwijania
szeregu kompetencji przekrojowych, takich jak praca zespolowa, umiejetnosci interpersonalne, zmysl inicjatywy
i podejmowanie ryzyka. W przeciwienstwie do rzeczywistego $wiata biznesu, mlodzi ludzie ucza si¢ na bledach
w bezpiecznym otoczeniu.

5.4. W 2012 r. Komisja Eurogpejska opublikowata sprawozdanie zatytutlowane ,Ksztalcenie w zakresie przedsigbior-
czoéci w szkotach w Europie” (**), w ktorym skupiono si¢ na strategiach krajowych, programach nauczania i efektach
uczenia si¢. Ksztalcenie w zakresie przedsiebiorczosci jest obecnie promowane w wigkszosci krajow europejskich, przy
czym przyjmowane jest zroznicowane podejscie w tym zakresie: 1) specjalne strategie/plany dzialania skoncentrowane
wylacznie na ksztalceniu w zakresie przedsigbiorczosci; 2) zakrojone na szersza skale strategie edukacyjne lub gospodarcze,
ktore obejmuja cele ksztalcenia w zakresie przedsigbiorczosci; 3) jednorazowe lub wielorazowe inicjatywy odnoszace si¢ do
ksztalcenia w zakresie przedsi¢biorczosci.

5.5.  Nie wszyscy rodza si¢ przedsi¢biorcami. Przedsigbiorczo$¢ zwigksza mozliwosci sukcesu, jaki mozna odnie$¢ na
drodze zawodowej i zyciowej. Nalezy jednak wspieraé osoby, ktére maja talent do biznesu i odwage, by swoj
przedsigbiorczy zmyst przekuwaé w czyn.

5.5.1.  Inkubatory przedsigbiorczosci sg centrami innowacji i przedsigbiorczych dzialan. Mozna je znalezé przy wielu
uczelniach. Zapewniaja bezpieczne otoczenie, w ktérym studenci mogg otrzymaé profesjonalne wsparcie we
wprowadzaniu w zycie pomystéw na biznes, i moga podejmowal ryzyko nie ponoszac negatywnych skutkéw i nie
uczestniczgc w kulturze porazki. Studenci w szkotach biznesu dysponujacych inkubatorami moga w bardziej bezposredni
sposéb uczestniczy¢ w dzialalnosci podmiotow typu start-up rozpoczynajacych dziatalno$é gospodarcza. Maja tez wigksze
mozliwosci zalozenia wlasnego biznesu.

5.5.2.  Umiejetnoéci biznesowe mozna nabywal réwniez uczestniczac w programach rozwoju umiejetnosci
organizowanych poza systemem ksztalcenia ogélnego. Programy te obejmuja coaching i dzialania mentorskie $wiadczone
przez do$wiadczonych treneréw, przedsigbiorcow i ekspertéow w dziedzinie biznesu. Nie tylko pomagaja przekazaé
potencjalnym przedsigbiorcom cenng wiedzg fachowa z dziedziny biznesu, ale pozwalaja im nawigzywal znajomosci
w Srodowisku istniejacych przedsigbiorstw i przedsi¢biorcow.

(") Finskie Ministerstwo Edukacji (2009), Wytyczne ksztalcenia przedsigbiorczosci, Helsinki.
Fifiskie Ministerstwo Zatrudnienia i Gospodarki (2012), Przeglad przedsigbiorczo$ci 2012.

% Zob. definicja Unesco i UNEVOC.

7y DzU.C 214 z 8.7.2014, s. 36.

Eurydice, kwiecieri 2012, Ksztalcenie w zakresie przedsigbiorczo$ci w szkotach w Europie.
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5.5.3.  Programy rozwijania umiejetnosci biznesowych oferowane przez izby handlowe i przemystowe w Europie
zawierajg roznorodne formy nauczania i praktyk, ktore pomagaja w procesie okreslania i rozpoczynania dzialalnosci
gospodarcze okreslania i organizowania koniecznych zasobow oraz podejmowania ryzyka zwigzanego z przedsiewzie-
ciem. Wymieni¢ tu mozna: Entrepreneurml Skills Pass (Austria) (*%), Startup@Campus (Belgia) (*), Incuba’ school (Francja), Long
night of Start-ups (Niemcy) (*'), New Entrepreneurs Day (Hiszpania) oraz Bright and Young (Belgia) (*?).

5.6.  Zainteresowane podmioty i organizacje spoleczefistwa obywatelskiego moga odgrywaé kluczowa role, aktywnie
przyczyniajac: sig do skutecznego wdrazania i realizacji inicjatyw majacych na celu promowanie przedsu;blorczosa
i wspieranie przedsigbiorczej postawy. Jednym z przykladéw jest fifiska fundacja Startup Sauna Foundation (%), zatozona
przez finskich przedsigbiorcow we wspélpracy z szeregiem zainteresowanych podmlotow publicznych.

6. Jak uznawaé umiejetnoéci w zakresie przedsigbiorczosci i nadawaé im wigkszo$¢ przejrzystosé

6.1. Ciaggle problemy z uznawaniem i przejrzystoscia umiejetnodci i kwalifikacji utrudniajg wypracowanie
odpowiedniego zestawu umiejetnosci i kwalifikacji, jak réwniez rozwdj mobilnosci koniecznej do osiagniecia wigkszego
dopasowania umiejgtnosci do rynku pracy, tak aby zwigkszy¢ konkurencyjnosé i dobrobyt.

6.2. Na szczeblu europejskim opracowano wiele narzedzi majacych ulatwia¢ wspolprace dzigki przejrzystosci
i uznawaniu umiejetnosci i kompetenql nabywanych w procesie ksztalcenia i szkolenia zawodowego oraz w systemie
szkolnictwa wyzszego w calej UE (*).

6.3.  Poza narzedziami, o ktdrych mowa powyzej, istnieje wicle inicjatyw majacych na celu przezwycigzenie
niedopasowania umiejetnosci, a mianowicie europejska klasyfikacja umiejetnosci, kompetencji, kwalifikacji i zawodéw
(ESCO) oraz unijna panorama umiejetno$ci. Aby poprawi¢ mobilno$¢, mamy réwniez do dyspozycji system Europass,
obejmujacy Europass CV i europejsk1 paszport umiejetnosci, oraz najnowsza wersje dyrektywy w sprawie uznawania
kwalifikacji zawodowych (*°).

6.4.  Zapewnienie wigkszej spéjnosci miedzy europejskimi ramami kwalifikacji (EQF), europejskimi systemami transferu
i akumulacji punktéw (ECTS i ECVET) oraz wielojezyczna europejska klasyfikacjg umiejetnosci, kompetencji, kwalifikacji
i zawodéw (ESCO) pomoze zagwarantowaé uznawanie kwalifikacji, uznanie pozaformalnego i nieformalnego ksztalcenia
oraz zapewnianie doradztwa przez cale Zycie. Proces ten musi w dalszym ciggu mie¢ charakter kompleksowy i powinna mu
towarzyszy¢ ocena roznych wykorzystywanych w tym celu instrumentéw, tak aby zapewnic ich efektywnosé.

6.5. W komunikacie ,Nowe podejscie do edukacji” (*°) podkresla si¢ réwniez potrzebe uznawania, oceny i weryfikacji
umiejetnoci nabywanych poza szkola, a tym samym zapewnienia profilu umiejetnosci odpowiadajacego potencjalnym
pracodawcom. Uznawanie umiejetnosci pozyskanych poza szkola ma znaczenie w sytuacji, gdy rozwaza si¢ dang osobe
jako kandydata do pracy, jednakze obowiazek oceny i uznawania tych umiejetnosci nie powinien spoczywac jedynie na
pracodawcach.

6.6.  Ponadto strategie i ramy polityczne wspierajace przenoszenie kwalifikacji sg najczesciej zwigzane z istniejacym
prawodawstwem UE, a kilka z nich to inicjatywy krajowe dotyczace uznawania wcze$niej nabytych kompetencji na
poziomie panstw czlonkowskich. Regularny przeglad i monitorowanie takich inicjatyw krajowych powinno mie¢ na celu
wyszukiwanie dobrych praktyk i propagowanie wzajemnego uczenia si¢ i wspélnych zasad (*').

("°)  Entrepreneurial Skills Pass, Austria.

(%) Startup@Campus, Belgia.

(Y Long night of Start-ups, Niemcy.

(") Bright and Young, Belgia.

(*°)  Teknologiateollisuus (2012), Uusi Startup-sddtio vauhdittamaan suomalaisia kasvuyrityksid, Helsinki.

(*")  Centralnym narzedziem sg europejskie ramy kwalifikacji (EQF), ktére odnosza si¢ do wszystkich rodzajéw i pozioméw kwalifikacji.
W obszarze ksztalcenia i szkolenia zawodowego do narzedzi tych zaliczajg si¢: europejski system transferu osiggnie¢ w ksztalceniu
i szkoleniu zawodowym (ECVET) oraz europejskie ramy odniesienia na rzecz zapewniania jakosci w ksztalceniu i szkoleniu
zawodowym (EQAVET). Istnieje réwniez wiele instrumentéw szkolnictwa wyzszego, a mianowicie europejskie standardy
i wytyczne w dziedzinie zapewniania jakosci w szkolnictwie wyzszym (ESG) oraz europejski system transferu i akumulacji punktéw
(ECTS).

Dyrektywa 2013/55/UE.

COM(2012) 669 final.

W oparciu o majace si¢ ukaza¢ sprawozdanie Eurofound (2015), ,Mlodzi przedsigbiorcy w Europie”, EF 1507.
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6.7. EKES popiera propozycje KE, aby opracowac ramy odniesienia kompetencji w zakresie przedsiebiorczosci
w kontekscie ram kluczowych kompetencji, gdzie dzieli si¢ kompetencje na ich czgsci sktadowe w oparciu o zaczerpnigte
z europejskich ram kwalifikacji poziomy i wskazniki wynikow ksztalcenia. Pomoze to zapewni¢ skoordynowane podejscie
miedzy réznymi poziomami ksztalcenia oraz w procesie uwzglednienia pozaformalnego i nieformalnego uczenia sie.

6.8. EKES wyraza uznanie dla nastepujacych dwéch wspélnych inicjatyw KE i OECD:

1) inicjatywy ,,Przedsigbiorczoéé 360” (**), ktéra ma na celu rozwijanie przedsiebiorczosci w szkotach i wéréd instytucji
ksztalcenia technicznego i zawodowego oraz udost¢pnia nicodplatnie instrument samooceny, ktory zapewni wsparcie
instytucjom 1 poszczegblnym nauczycielom, pomagajac im ulepszy¢ wlasne strategie i praktyki promowania
przedsigbiorczosci;

2) internetowego narzedzia HEInnovate, ktére wspiera instytuc;e szkolnictwa wyzszego w propagowaniu ducha
przedsiebiorczosci i innowacji w konteksécie miedzynarodowym (*°)

7. Rola nauczycieli, instruktoréw i lideréw ksztalcenia

7.1.  Nauczyciele i pedagodzy odgrywaja kluczows role jako mediatorzy ksztalcenia i propagatorzy nowych idei.
Wdrazanie nowych proceséw edukacyjnych i nowych technologii nauczania w klasie nie jest fatwym zadaniem; wymaga
zaangazowania wykwalifikowanych nauczycieli, ktérzy stana na czele procesu zmian (*%). Powinni oni propagowaé
alternatywne i pozaformalne podejicia do nauczania oraz stosowaé podejscie indywidualne.

7.1.1. Do zapewnienia sukcesu i skutecznosci programéw szkoleniowych dla przedsigbiorcow zasadnicze znaczenie ma
poziom nauczycieli i mentoréw. W tym kontekscie potencjalni przedsigbiorcy na wezesnych etapach swoich doswiadczen
w $wiecie biznesu szczegélnie cenig doswiadczenia i wiedz¢ doswiadczonych nauczycieli, przedsigbiorcow z wigksza
praktyka, ktérzy moga dzieli¢ si¢ swoimi do§wiadczeniami (*').

7.1.2.  Jednym z przykladéw skuteczno$ci programéw szkolenia przedsi¢biorcéw jest program organizowany przez
irlandzkg Krajowa Fundacje Nauczania Przedsigbiorczosci (NFTE) (*), w ktérym zapewnia si¢ intensywne szkolenia dla
nauczycieli, by wyposazy¢ nauczycieli ze szk6t ponadpodstawowych i oséb pracujacych z mlodzieza w niezbedne
kompetencje i zasoby, aby skutecznie mogli prowadzi¢ szkolenia mtodych ludzi w zakresie przedsigbiorczosci. Uczestnicy,
ktérzy z powodzeniem koriczg ten program otrzymuja $wiadectwo kwalifikacji (CET — Certified Entrepreneurship Trainers).

7.1.3.  Innym przyktadem jest niderlandzki program dziatar na rzecz przedsigbiorczosci w edukacji (**), ktéry ma na
celu wzmocnienie ducha i postaw przedsigbiorczosci wérdd studentéw przez ugruntowanie umiejetnosci i wiedzy z zakresu
przedsigbiorczodci w niderlandzkim systemie o$wiaty. Program obejmuje rézne systemy szkolen, ktére oferujg szeroki
zakres dzialan umozliwiajacych studentom nabywanie umiejetnosci w zakresie przedsigbiorczosci na poszczegdlnych
etapach ksztalcenia, jak réwniez organizowanie szkolenn dla nauczycieli, by ulatwia¢ ksztalcenie w  zakresie
przedsigbiorczosci.

7.2.  Nauczyciele, instruktorzy i liderzy ksztalcenia powinni staraé si¢ rozwija¢ wilasng kreatywnos¢ i innowacyjne
postawy, podczas gdy szkoly powinny oferowac srodowisko ksztalcenia, ktére promuje przedsigbiorcze nastawienie i ktore
jest otwarte na szersza spoltecznosé.

7.3. W czerwcu 2013 r. Komisja opublikowata ,Poradnik dla pedagogéw” (**) zawierajacy liste podstawowych zasad dla
nauczycieli przedsigbiorczosci dotyczacych oceniania jakosciowych wynikéw nauczania, ksztalcenia horyzontalnego,
ksztalcenia przyszlych nauczycieli i ich szkolenia w czasie pracy, opieki pedagogicznej, innowacji w metodach nauczania
przedsigbiorczosci oraz przedstawiajacy kluczowe wnioski plynace z praktycznych przykladéow.

) Projekt OECD ,Przedsigbiorczo$¢ 360”.
) HEInnovate.
30 DzU. C 214 z 8.7.2014, s. 31.
) W oparciu o majace si¢ ukazaé sprawozdanie Eurofound (2015) ,Mlodzi przedsi¢biorcy w Europie”, EF 1507.
) Program NFTE.

) Programy: Voortgangsrapportage Programma onderwijs en ondernemerschap oraz Landbouw en Innovatie, Brief Onderwijs en
Ondernemerschap.
(**  Poradnik przygotowany przez ICF GHK dla KE, Dyrekcja Generalna ds. Przedsigbiorstw i Przemystu — ,Ksztalcenie w zakresie
przedsigbiorczoéci — poradnik dla pedagogéw”.
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7.3.1.  Instytucje ksztalcace nauczycieli przedsigbiorczosci powinny opracowac jasng koncepcje ksztalcenia, tak aby
wyposazy¢ ich w umiejetno$¢ nauczania réwniez z mysla o potrzebach rynku pracy. Ksztalcenie wspierajace
przedsigbiorcze postawy musi by¢ zintegrowane jako podejscie horyzontalne i interdyscyplinarny przedmiot w programie
nauczania.

7.3.2.  Programy szkolenia nauczycieli przedsigbiorczosci powinny motywowac uczacych si¢ nauczycieli do rozwijania
wlasnej wiedzy, umiejetnosci i podstaw z dziedziny przedsigbiorczosci.

7.3.3.  Nalezy udzieli¢ wsparcia przy opracowywaniu bezplatnych i ogdlnodostepnych narzedzi cyfrowych on-line
stuzacych do zdobywania umiejetnosci biznesowych oraz przeanalizowaé sposoby wspdlpracy z twoércami otwartego
oprogramowania w celu promowania bezplatnych narzedzi biznesowych, jak réwniez szkolenia z takich narzedzi.

7.3.4.  Mobilno$¢ pedagogdéw w calej Europie jest wazna zwlaszcza w szkolnictwie wyzszym; umozliwiaja ja unijne
programy uczenia si¢ przez cale zycie i inne instrumenty tworzone specjalnie w tym celu. W Europie potrzebna jest
wigksza mobilno$¢ i wymiana do$wiadczen nie tylko pomiedzy uniwersytetami, ale takze miedzy Srodowiskiem
akademickim, w odpowiednich przypadkach, i $wiatem biznesu. Nalezy opracowa¢ programy, ktére umozliwia pedagogom
pobyt w innych instytucjach i/lub w podmiotach sektora prywatnego, co pozwoli im naprawde si¢ zaangazowaé, uczyé
i rozwijac.

8. Zasada partnerstwa

8.1.  Podczas formutowania dziatari edukacyjnych w zakresie przedsi¢biorczosci nalezy konsultowac si¢ ze Srodowiskiem
biznesowym. Nalezy zagwarantowal, aby absolwenci posiadali umiejetnosci pozwalajace im osiggnal sukces. Nalezy
zaproponowad, aby przedsigbiorstwa zaangazowaly si¢ bardziej w szkolenie menadzeréw i pracownikéw w dziedzinie
przedsigbiorczosci, wspolpracy i udzialu w zarzadzaniu wlasng organizacja. Przedsigbiorstwa powinny réwniez szkoli¢
swoich pracownikéw w zakresie niezbednych umiejetnosci i nowej wiedzy, a takze podejmowania decyzji, w ramach
warunkéw pracy umozliwiajgcych im dostep do programéw szkolen. Ponadto powinny one dziala we wspélpracy ze
Srodowiskiem o$wiatowym, tak aby mlodziez zdobywala wiedz¢ na temat rynku pracy i potrafita znalez¢ na nim swoje
miejsce.

8.2.  Szczegdlnie istotna w dziedzinie szkolenia jest faczno$¢ pomiedzy zwigzkami zawodowymi a mlodziezg. Zwigzki
zawodowe moga uczestniczy¢é w szkoleniu mlodziezy w Srodowisku pracy poza szkola lub placéwkami ksztalcenia.
Najbardziej do$wiadczeni i profesjonalni pracownicy moga pracowal z mlodzieza, stazystami i wolontariuszami jako
mentorzy i korepetytorzy lub moga sta¢ si¢ nauczycielami w specjalnych placowkach przyuczenia do zawodu. Takie wigzi
z przedsigbiorstwami maja duze znaczenie dla ksztalcenia mlodych ludzi w zakresie procesu zachodzacego na rynku pracy
i stosunkéw pracy. Najwazniejszym partnerem do prac nad skutecznym tworzeniem strategii nauczania i szkolenia sa
zwigzki zawodowe nauczycieli, ale wspétpraca ze Srodowiskiem biznesu ma kluczowe znaczenie.

8.3.  Przede wszystkim, w kontekscie spolecznego partnerstwa, pracodawcy i organizacje pracownikow musza
zaangazowac si¢ w tworzenie krajowych strategii uczenia si¢ przez cale zycie i planéw dzialania wdrazajacych gwarancje
dla miodziezy. EKES popiera ramy dzialania na rzecz zatrudnienia miodziezy (*>) opracowane przez europejskich
partneréw spolecznych.

8.4.  Kluczowe znaczenie ma zapewnienie udziatlu organizacji spoleczefistwa obywatelskiego. Pozwolitoby to réznym
organizacjom spoleczenistwa obywatelskiego (stawiajgcym w centrum swojego zainteresowania kobiety, mlodziez, rodziny,
osoby niepelnosprawne, migrantow, mniejszosci i inne grupy) skupi¢ si¢ bardziej efektywnie na potrzebach i priorytetach
konkretnych grup obywateli w systemach ksztalcenia i na rynku pracy.

8.5.  Rodzina nadal odgrywa wazng role, o czym byla juz mowa w opinii Komitetu (*°).

(*®)  Framework of actions on youth employment [,Ramy dzialania na rzecz zatrudnienia miodziezy’].
(%  DzU.C68J01 z 6.3.2012, s. 1.
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9. Efektywne wykorzystanie istniejacych i nowych programéw

9.1.  Erasmus+ (*’), nowy program Komisji na rzecz ksztalcenia, szkolenia, mtodziezy i sportu na lata 2014-2020, ma
na celu zwigkszenie umiejetno$ci mtodziezy i jej zdolnosci do zatrudnienia, jak réwniez zmodernizowanie dzialan na rzecz
jej ksztalcenia, szkolenia i pracy. Siedmioletni program bedzie dysponowal budzetem wynoszacym 14,7 mld euro, co
stanowi 40-procentowy wzrost w stosunku do obecnego poziomu wydatkéw i odzwierciedla zaangazowanie UE
w inwestowanie w tych obszarach. Erasmus+ pozwoli ponad czterem milionom Europejczykéw uczyé sig, zdobywac
doswiadczenie zawodowe i uczestniczy¢é w wolontariacie za granicg. Program ten stanowi wazny krok naprzéd i niesie
znaczny potencjal w zakresie wspierania ksztalcenia przedsigbiorcéw, na przyklad przez zachecanie do upowszechniania
wspOlpracy przedsicbiorstw i placowek oswiatowych w ramach sojuszu na rzecz wiedzy w ksztalceniu wyzszym oraz
sojuszu na rzecz umiejetnosci sektorowych w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym.

9.2. W UE funkcjonuja takze inne programy i instrumenty wspierajace ksztalcenie w zakresie przedsigbiorczosci:
EFS (**), ESCO - europejska klasyfikacja umiejetnosci, kompetencji, kwalifikacji i zawodéw (*°), COSME (*°), ,,Ho-
ryzont 2020” (*'), ,Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych” (*?) i ,Kreatywna Europa” (**).

Bruksela, dnia 27 maja 2015 r.

Przewodniczgcy
Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego
Henri MALOSSE

(*)  Erasmus+, Dz.U. L 347 z 20.12.2013, s. 50.

(%) ESE.

(% ESCO.

(*%  http://ec.europa.eu/cip/cosme/index_en.htm

(*')  http://ec.europa.eufresearch/horizon2020/index_en.cfm?pg=home&video=none
(*)  COM(2013) 144 final.
(*?)  ,Kreatywna Europa”.
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